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RELATORIO DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO INSTITUCIONAL
2022 PARCIAL

APRESENTACAO

Este Relatério refere-se as atividades desenvolvidas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA das Faculdades Integradas de Botucatu, Instituicdo 716, nele estando
contidas informacdes sobre as atividades do ano de 2022. Esta é uma Instituicdo de Ensino
Superior Privada, sem Fins Lucrativos, com sede no municipio de Botucatu, Estado de Sao
Paulo.

Este Relatorio trata do ocorrido em 2022, especialmente aqueles fatos que dizem
respeito ao empenho e esforcos envidados pela equipe para que as atividades
alcancassem o seu objetivo. Novamente o panorama da Pandemia de COVID 19 foi
determinante no desdobramento daquilo que foi necessario fazer para a retomada das
atividades presenciais e esta transicao da forma remota para presencial cobrou seu preco.

Ha, neste Relatorio, resultados obtidos junto aos egressos dos diversos cursos da
Instituicdo em resposta as questdes levantadas quanto ao desempenho profissional em
decorréncia da formacao recebida. Levantou-se também outras questdes junto aos alunos,
e estdo sendo apresentadas, respostas quanto ao curriculum e as expectativas que eles
possuem gquanto a sua formacao, o que vem de encontro ao interesse da Instituicdo em
manter a qualidade que sempre pautou suas ac¢des didatico-pedagogicas.

Tem-se em mente que se vive um outro momento quanto a questdes ligadas ao
aprendizado, o interesse em concluir o curso e a visdo do mundo do trabalho, tanto no que
diz respeito ao que o que se deseja do profissional que recém ingressa no seu trabalho
como também no tange ao que pensa este profissional quanto ao que pode vir a ser
solicitado na prética profissional.

Entretanto, este olhar € importante porquanto alimenta o curriculum, que se mantém
alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais — DCNs, porém pode avangar em
metodologias e nos temas de interesse. Portanto, ha também necessidade de que os temas
hoje emergentes, tenham representagdo neste curriculum, mas n&o o limitem ou o
circunscrevam.

Um dos grandes problemas enfrentados em 2022 foi a adaptacdo a nova rotina, a
necessidade de conviver melhor, embora a maioria das pessoas ja tenham voltado as
atividades normais. Mas as mudancas estdo ai e ndo € preciso mencionar a grande
mudanca havida quanto as relacdes, formas de trabalho, de compras, comportamento e
higiene em toda a sociedade. Assim, as pessoas tiveram que apoiar e ajudar umas as
outras, dialogar, e fazer uma série de coisas juntas que nao faziam antes da pandemia.

A pandemia fez com que as pessoas tomassem consciéncia da necessidade da
existéncia de um grupo coeso e estavel, seja ele um grupo de sala, de curso e de faculdade;
entretanto esta néo foi a realidade vivenciada pela maioria das pessoas e a propria midia
tem reportado o exacerbar da violéncia e criminalidade contra os grupos e individuos mais
vulneraveis da sociedade.



A composicao da CPA encontra-se exposta no Quadro a seguir:

Nome Segmento que representa
Vania Teresa de Araujo Silva* Corpo Técnico-Administrativo
Andréia Cristina Leite Rosa Corpo Técnico-Administrativo
Jordana Mendes Vicentin Corpo Docente

José Carlos Vieira Janior Corpo Docente

Kauan Gustavo Bursi Corpo Discente

Jason Lima da Silva Corpo Discente

Valdir Gonzalez da Paix&ao Junior Sociedade Civil

Maria Lucia Del Prette Novelli Sociedade Civil

OBS: Os mandatos dos membros da CPA foram prorrogados até marco de 2023.
* Coordenadora da CPA

INTRODUCAO

A Auto Avaliacao Institucional das Faculdades Integradas de Botucatu tem o objetivo
de promover 0s processos internos, especialmente o ensino, tornando-o cada dia mais
relevante para a comunidade académica. Para isto se vale de indicadores colhidos nos
diversos setores, tais como Ouvidoria, Coordenac¢fes dos Cursos, Secretaria e areas de
atendimento em geral e dos documentos da Instituicdo tais como o PDI e os PPCs. Conta
também com indicadores externos, tais como o Enade, informacdes sobre as visitas das
Comissbes do MEC, o exame do CRC, informacdes sobre empregabilidade, entre outros.

Mediante planejamento realizado no inicio de cada ano, a CPA administra
anualmente pesquisas de opinido junto a comunidade académica. Os formularios de
pesquisa sdo elaborados com base naquilo que estd sendo julgado pertinente, opinides
estas coletadas nas diversas instancias; entretanto, conforme exposto na Apresentacao,
em 2022 continuou-se com as adaptacOes tendo em vista a realidade da ocorréncia da
Pandemia de Covid 19.

O ano de 2022 caracterizou-se pelo retorno integral das atividades presenciais
(determinada para reinicio a partir de 8 de setembro de 2021 pelo Plano Sao Paulo — Plano
de Retorno da Educacéo). Em nivel municipal a mesma orientacdo esta contida no Decreto
12.327, publicado no D.O. de 02/07/2001.

Do diadlogo permanente com os Coordenadores dos Cursos, Professores, Secretaria
e demais segmentos que mantém contato com os alunos, assim como a Direcao, percebeu-
se por parte destes uma certa inadaptacdo ao ensino presencial, especialmente nos
primeiros meses do ano letivo. No decorrer do ano este processo tornou-se mais ameno



porém continua a sinalizar a necessidade de observar e introduzir no processo elementos
gue melhorem a dindmica na Faculdade.

O aluno nédo consegue ficar muito tempo parado. Acaba interrompendo a fala do
professor, porque quer falar também e falar junto. Se tem vontade de sair da sala, levanta-
se e passa pela porta, sem dar explicagbes. Sdo comportamentos que mostram uma
dificuldade dos alunos com a rotina das aulas presenciais, habito que precisa ser
reconstruido apés dois anos de ensino em casa durante a pandemia.

De acordo com a neuropsicéloga Rochele Paz Fonseca, coordenadora da Rede
Nacional de Ciéncia para a Educacéo (CpE) e professora da Escola de Ciéncias da Saude
e da Vida da Pontificia Universidade Catdlica do Rio Grande do Sul (PUCRS) o cenario era
esperado, ja que a escola € um dos principais ambientes de aprendizagem social do ser
humano.

Ainda sobre os efeitos do ensino remoto, h4 estudos que discutem acerca da
identificacdo de ansiedade moderada e da dificuldade no estabelecimento de rotinas de
estudo, no aprendizado sem a mediacao presencial do professor e no acesso aos materiais
de estudo. Isso ocorre, pois 0 ensino remoto exige autonomia e autorregulacéo do aprender
e muitos alunos ingressam no ensino superior sem tais habilidades Portanto, a migracao
para 0 ensino remoto impacta a aprendizagem dos estudantes, ja que exige competéncias
gue eles podem nao apresentar

Ha na decisdo dos alunos permanecerem no Ensino Superior a ac¢do dos
professores. Isso porgue as experiéncias que ocorrem no contexto de sala de aula,
mediadas pelos docentes e por suas decisfes pedagdgicas, aproximam o estudante da
area de formacdo, influenciam a motivacao para permanecerem no curso, contribuem para
0 seu desenvolvimento pessoal e profissional, favorecem a constru¢cdo de um senso de
pertencimento a instituicdo e impactam a decisdo de continuarem no ensino superior.

Uma investigacdo sobre as experiéncias de universitarios norte-americanos no
contexto da pandemia de Covid-19 identificou ampliacdo nas taxas de atraso na realizacao
do curso, aumento na evasdo e diminuicdo nas horas de estudo, sendo tais impactos
evidentes nos estudantes com desempenho académico mais baixo ou no inicio do curso,
0S quais tém, ainda, uma menor probabilidade de frequentarem as aulas online.

Este o contexto no periodo mais critico da Pandemia e também detectado nas FIBs.

Portanto, em 2022 fez-se o resgate de conteudo, praticas e experiéncias que nao
foram desenvolvidas de forma remota, minimizando a ansiedade dos alunos e contribuindo
para a motivacdo para continuidade do Curso. Entretanto, no presente vale inquirir 0s
alunos quanto ao que querem dos seus cursos, os formatos que estes devem ter e 0s
melhores modelos de ensino.


https://gauchazh.clicrbs.com.br/ultimas-noticias/tag/pucrs/

METODOLOGIA

A Metodologia apoiou-se nos depoimentos dos Egressos, depoimentos estes feitos
desde o inicio de 2022, em resposta a questdes formuladas para saber o significado da sua
formacao nas FIBs e as consequéncias no seu trabalho.

Com base nestes depoimentos, tragou-se a linha de ampliar o contato entre egressos
e os alunos, para desenvolver atividades variadas como Palestras, Oficinas, etc. Também
desenvolveu-se um programa que tinha como fio condutor as atividades de grupo dentro
dos cursos e entre 0s cursos (ressocializagao).

A pesquisa internacional realizada pela Chegg.org, em nivel global, revelou que
entre os temas apresentados (sustentabilidade, meio ambiente, estudos e mercado de
trabalho) 7 em cada 10 estudantes do ensino superior estdo preocupados com as
mudancas climéticas. O dado vem de uma pesquisa realizada pela Chegg.org, organizacao
sem fins lucrativos ligada a Chegg, empresa de tecnologia educacional norte-americana.

A importancia social das FIBs esteve especialmente enfatizada no movimento que
realizou para voltar a exercer o papel de facilitadora para entidades que assistem a parcela
mais vulneravel da populacdo, provendo-as de recursos minimos para esta populacéo.
Houve também um pronunciado movimento no sentido de oferecer apoio logistico a
sociedade, através de Cursos e Treinamentos, dentro da area de conhecimento de cada
Curso.

DESENVOLVIMENTO

A seguir sera apresentado um panorama das principais atividades realizadas em 2022 e
que serviram de base para a avaliacdo realizada pela Comissao Prépria de Avaliacéo,
levando em consideracdo as peculiaridades deste ano e o previsto no Plano de
Desenvolvimento Institucional 2021-2025. Para tanto, est4 organizado nos cinco eixos
relativos as dez dimensfes da Avaliacéo Institucional estabelecidas pelo Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior (Sinaes).


https://www.portalbolsasdeestudo.com.br/resultado?palavra_chave=tecnologia&modalidade_id=

EIXO 1. PLANEJAMENTO E AVALIACAO INSTITUCIONAL
DIMENSAO 8 — Planejamento e Avaliagao

Dimenséao 8 — Planejamento de Avaliacao

O projeto de Autoavaliagao Institucional das Faculdades Integradas de Botucatu — FIBs esta
implantado e tem atendido as necessidades de melhoria institucional. Na época em que foi
submetido ao crivo da Diretoria de Estatistica e Avaliacdo da Educacédo Superior — DAES,
em 7 de julho de 2005, teve comentario do tipo 1: “A Proposta apresentada contempla o
Roteiro de Auto avaliacdo Institucional 2004: orientacdes gerais, publicacdo da
CONAES/INEP. A Proposta indica que houve articulacdo entre a realidade da IES e as
dimensdes da Avaliacdo Institucional, atendendo aos principios e diretrizes do SINAES. E
possivel identificar, no texto, que a Proposta € resultado da interacdo entre os atores
envolvidos no processo avaliativo, mostra-se coerente com os objetivos e fun¢des de uma
instituicdo de Educacdo Superior e assegura a identidade institucional. A metodologia
incorpora instrumentos de coleta de dados que possibilitam analise quantitativa e
qualitativa. Isto indica claramente que os resultados servirdo de subsidios para a tomada
de decisbes, de acordo com a insercdo da IES no contexto local e regional. Assim, essa
Diretoria ressalta que a etapa seguinte € realizar a Auto-Avaliacéo e utilizar seus resultados
para o aperfeicoamento das atividades académicas e de gestao institucional.

A CPA foi instituida nos moldes da Lei 10.861 de 14 de abril de 2004, conforme determina
0 seu Art. 11:

Art. 11. Cada instituicdo de ensino superior, publica ou privada, constituira Comissao
Prépria de Avaliacédo - CPA, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicacdo desta
Lei, com as atribuicdes de conducdo dos processos de avaliagao internos da instituicao, de
sistematizacdo e de prestacdo das informacfes solicitadas pelo INEP, obedecidas as
seguintes diretrizes:

| — constituicdo por ato do dirigente maximo da instituicdo de ensino superior, ou por
previsdo no seu proprio estatuto ou regimento, assegurada a participacdo de todos os
segmentos da comunidade universitaria e da sociedade civil organizada, e vedada a
composicao que privilegie a maioria absoluta de um dos segmentos;

Il — atuacdo autbnoma em relacéo a conselhos e demais 6rgaos colegiados existentes
na instituicdo de educacao superior.

Em condicbes normais e apesar da ocorréncia da Pandemia, a CPA continua a
trabalhar de forma integrada com a Diretoria Geral, Coordenador Pedagogico,
Coordenadores de Cursos, e demais técnicos que respondem pela operacionaliza¢do das
acOes institucionais. Esta integracdo garante a producéo de conhecimento e avaliacdo dos
sentidos daquilo que é realizado, agindo como agente de transformacédo das acdes
institucionais.

A partir da implantagéo do processo de Autoavaliacéo (1997), perpassando a edi¢cao
da Lei do SINAES (2004), até o momento, o processo de autoavaliacado tem sido global,
imparcial, participativo, continuo e permanente, ndo punitivo e transparente. Gracgas a este
processo tem sido possivel verificar a evolucao institucional, a partir do processo de
Planejamento e Avaliacéo.



Ressalte-se que ha por parte da CPA a preocupacdo de que 0s principios
estabelecidos no Projeto de Autoavaliacao sustentem as suas agdes e estimulem a criacao
e a consolidacdo de uma cultura de avaliacdo em todos os segmentos da Instituicdo.

As FIBS possuem bases documentais que sustentam o Planejamento Institucional,
quais sejam o Regimento Escolar, o Plano de Desenvolvimento Institucional, que em si
contém o Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, além dos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos — PPCs. Estes documentos preveem a utilizacdo dos resultados das avaliagcbes
internas e externas como integrantes do planejamento da instituicdo e para a determinacao
de politicas, diretrizes, acdes e melhoria no desempenho institucional.

O objetivo da avaliacédo € procurar conhecer as acoes institucionais, sob o ponto de
vista dos diversos atores, entretanto, dadas as inadapta¢cbes detectadas em 2022, o
“‘ensinar” foi o protagonista das acfes da instituicdo, buscando-se garantir a permanéncia
dos alunos nos seus cursos, o0 seu feedback, o apoio aos professores, viabilizando assim o
ensino-aprendizagem.

Os resultados do ENADE proporcionam meios de comparacdo entre o Projeto
Pedagogico do Curso 2022 e os conteudos explorados no ENADE. Os resultados
individuais do ENADE 2021 foram divulgados pelo Inep por meio do Boletim de
Desempenho do Estudante no sistema do exame. O Inep liberou os Relatdrios do ENADE
2021 em 2022, raz&o pela qual estdo sendo incluidos neste Relatorio.

Os Relatérios dos Cursos e da Instituicdo podem ser consultados a partir dos seguintes
links:

Relatério Sintese de Pedagogia

https://download.inep.gov.br/educacao _superior/enade/relatorio sintese/2021/Enade 2021 Rel
atorios Sintese Area Pedagogia.pdf

Relatorio Sintese de Educacéo Fisica (Bacharelado e Licenciatura)
https://download.inep.gov.br/educacao _superior/enade/relatorio sintese/2021/Enade 2021 Rel
atorios Sintese Area Educacao Fisica.pdf

Relatério da Instituicdo

https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriol ES

Estes sdo importantes documentos que podem subsidiar adequacdes de cunho
pedagdgico e administrativo.

Os alunos do Curso de Ciéncias Contabeis passaram pelo Exame de Suficiéncia do
Conselho Regional de Contabilidade em 2022, tanto no exame do primeiro semestre (33%
de aprovacao) quanto no segundo semestre (50% de aprovacéo). Este exame possibilita
a Coordenacéo do Curso e seu Corpo Docente alinhar as competéncias profissionais
requeridas e exigidas no exame com as competéncias formadoras do curriculo e assim,
caso necessario, proceder as adaptacdes. Os alunos que foram qualificados no Exame se
formaram ja tendo cumprido esta etapa e estando prontos para atuar como Contadores,
uma vez que aprovados, fizeram seu registro no Conselho.

A seguir sdo apresentados os ultimos resultados do ENADE assim como a situacéo de
Renovacgao de Reconhecimento dos cursos da Instituigao:

A seguir sdo apresentados 0s conceitos obtidos pelos cursos, assim como as Portarias de
Renovagéo de Reconhecimento dos Cursos


https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Pedagogia.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Pedagogia.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Educacao_Fisica.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Educacao_Fisica.pdf
https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatorioIES

EDUCACAO FiSICA — BACHARELADO

ENADE 3
CPC 3
CC 3
IDD SC

PORTARIA DE RENOVA(;AO DE RECONHECIMENTO N° 110, DE 4 DE FEVEREIRO
DE 2021
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-110-de-4-de-fevereiro-de-2021-302551222

SERVICO SOCIAL
ENADE 3
CPC 4
CC 3
IDD 5

PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniéo

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

ADMINISTRACAO

ENADE
CPC
CcC

IDD

WwWiwiwi w

PORTARIA DE RENOVAC}AO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniédo

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

CIENCIAS CONTABEIS

ENADE
CPC
CcC

IDD

= WW(N

PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniédo

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

ENADE 3
CPC 3
CC 3
IDD

PORTARIA DE RENOVACAO DE RECONHECIMENTO No 208 de 25 de junho de 2020
Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Unido

Data: 02/09/2020 — 17:44:51
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998

OS CURSOS DE PEDAGOGIA E EDUCACAO FISICA prestaram ENADE em 2021 e os
resultados foram divulgados em 2022.

PEDAGOGIA
ENADE 3
CPC
CC
IDD SC

EDUCAGAO FiSICA BACHARELADO

ENADE 4
CPC

CC

IDD 2

EDUCAGAO FiSICA LICENCIATURA

ENADE 2
CPC

CC

IDD 1

O INEP liberou os Relatérios dos Cursos e da Instituicdo, podendo ser consultados a
partir dos seguintes links:

Relatorio Sintese de Pedagogia
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio sintese/2021/Enade 2021 Rel
atorios Sintese Area Pedagogia.pdf

Relatorio Sintese de Educacéao Fisica
https://download.inep.gov.br/educacao superior/enade/relatorio sintese/2021/Enade 2021 Rel
atorios Sintese Area Educacao Fisica.pdf

Relatério da Instituicéo
https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatoriolES
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-n-208-de-25-de-junho-de-2020-265384998
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Pedagogia.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Pedagogia.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Educacao_Fisica.pdf
https://download.inep.gov.br/educacao_superior/enade/relatorio_sintese/2021/Enade_2021_Relatorios_Sintese_Area_Educacao_Fisica.pdf
https://enade.inep.gov.br/enade/#!/relatorioIES

A Ultima Portaria de Reconhecimento tanto do Curso de Pedagogia quanto de Educacéo
Fisica € a Portaria de Renovacgéo de Reconhecimento No 917 de 27 de dezembro de
2018

Publicada no D.O.U. — Diario Oficial da Uniéo

Data: 28/12/2018
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/57217980/do1-
2018-12-28-portaria-n-917-de-27-de-dezembro-de-2018-57217736

QUANTO A INSTITUICAO — OS ULTIMOS RESULTADOS

ClI - Conceito Institucional: (2016) 3
Cl-EaD - Conceito Institucional EaD:
IGC - indice Geral de Cursos: (2018) — 3
IGC Continuo: (2018) - 2.8686

Fonte: emec.mec.gov.br

Pode-se verificar que o INEP disponibilizou os Relatérios dos Cursos de Educacéo Fisica
e de Pedagogia, assim como da Instituicdo. Estes Relatorios sdo instrumentos de gestédo
pois fornecem importantes informacdes sobre o desempenho dos Cursos e consolidam
estas informacfes no relatério da instituicdo. S&o importantes porque, a partir dos
Questionarios respondidos pelos alunos, além das notas em si, trazem a opinido dos alunos
guanto ao curso e a instituicdo em que estudam.

E importante também ressaltar que todos 0s cursos da instituicéo tiveram suas Renovacées
de Reconhecimento concedidas automaticamente em consequéncia dos resultados obtidos
no ENADE. Isto reflete a condi¢cdo dos Projetos Pedagdgicos dos Cursos que se encontram
atualizados e dao base para que os alunos possam prestar o ENADE sendo bem avaliados
como o foram. Isto demonstra a seriedade com que a Instituicdo acolhe os resultados das
avaliacdes externas e as apropria em seu processo de Planejamento Institucional, como na
sequéncia: resultados liberados, andlise dos resultados, acdes para melhoria do
desempenho.

EIXO 2. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL
DIMEl\ISAO 1 - A Misséo e o PDI
DIMENSAO 3 — Responsabilidade Social

Dimensao 1 - A Missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional

Conforme previsto no PDI, as atividades académico-administrativas das Faculdades
Integradas de Botucatu fundamentam-se na sua missao:
“Formar cidadaos capacitados para o exercicio profissional, habeis para o
empreendedorismo, com visado critico-reflexivas, criativa e ética”
Para concretizar sua Missao as FIBs tém como objetivos:
o Incentivar o espirito empreendedor dos alunos e promover sua autonomia
intelectual para a aprendizagem permanente.
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@)
@)
@)

Manter permanente interlocucdo com a comunidade de Botucatu e regiao,

através da sociedade civil
universidades, visando promover a atualizacdo dos curriculos.
Qualificar, permanentemente,

administrativo.

Manter processos continuos de avaliacao institucional e de cursos.
Proporcionar boas condi¢es de trabalho a comunidade académica.
Buscar o exercicio da ética em todas as suas relacdes.

organizada, de empresas,

institutos,

o0 corpo docente e 0 corpo técnico-

Estes objetivos apontam para o permanente acompanhamento do PDI enquanto
documento estratégico da instituicdo, bem assim com a continua analise da relacédo entre
a Missao e o PDI.

O PDI para o periodo de 2021 — 2025 prevé no item Ill (Cronograma de Implementacéo e
Desenvolvimento da Instituicdo) a instalacdo de novos cursos de graduacgdo e também de
especializacdo (Lato sensu). No ano de 2022 estava previsto o oferecimento do curso de
Especializacdo na area de Pedagogia (Psicopedagogia) e isto foi realizado. Entretanto ndo
houve demanda para o Curso, muito provavelmente em consequéncia das condi¢cdes
adversas pos pandemia. Neste contexto a instituicdo entende a necessidade de voltar a

oferecer o curso e é possivel gue haja mais aceitacdo da proposta.
Verhttps://www.unifac.com.br/index.php/br/cursos/pos-graduacao/psicopedagogia

1.

POS GRADUAGAO EM PSICOPEDAGOGIA

(LATO SENSU)

OBJETIVOS DO CURSO

+ Propiciar ao profissional da educagéo e areas afins, condigbes para a
continuagao de sua formagao em nivel de especializagdo em psicopedagogia
visando o trabalho de prevengéo e tratamento dos problemas de aprendizagem.

ESPECIFICOS

+ Formar o profissional em psicopedagogia para o desempenho consentaneo
comas necessidades e demandas do Sistema Educacional;
+ Capacitar um profissional sensivel as causas de interferéncias no processo de
educagédo em geral, tais como as de natureza econdmica e social;
+ Capacitar um profissional que identifique os educandos com atraso nas etapas
do desenvolvimento da aprendizagem e no ajustamento escolar;
+ Instrumentalizar um profissional capaz de elaborar um diagnéstico bem como
tracar um programa adequado de intervencéo e orientagao psicopedagégica
adequados as necessidades reais de cada educando;
+ Instrumentalizar um profissional que seja capaz de orientar professores e
familias no processo de atendimento as criangas com dificuldades de
aprendizagem;

PUBLICO ALVO

+ Profissionais que buscam aprofundar seus conhecimentos na area da
psicopedagogia, bem como ensejam trabalhar com os disturbios no processo
de ensino/aprendizagem.

+ Aulas Tedrico-praticas: 360 horas
+ Estéagio: 50 horas
+ Trabalho de Conclusdo de Curso: 40 horas

trodugdo a Psil

2. Introdugdo a Neurociéncia

3.

Pressupostos da Inclusdo Escolar Social e Profissional —
Legislagdo

4.

ia do D lvi — Teorias da

a diferenca entre dificuldades da Aprendizagem e

Distarbios/Transtornos de Apr

. Aquisi¢do e D da Li Oral-escrita
B |

da Ap! i Légic

®(Njo|n

. Familia: relagdes, vinculos de aprendizagem por meio da

9.

-

Deficiéncias e transtornos: Diagndstico Diferencial de
Deficiéncia Intelectual, TID, TDAH, Dislexia, Dislalia e
Desortografia e Autismo
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10. Estratégias de Ensino para o atendimento de alunos com
P de di ~ Flexibilizagdo Curricular
11. Oficina 1 - Préticas Psit i

12.

Oficina 2 - Psi d ia do

13.

ia da Pesquisa Cientifica

14.

Trabalho de Conclusdo de Curso — Artigo Cientifico
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Dimenséo 3 - Responsabilidade Social da Instituicéo

Conforme previsto no PDI a responsabilidade social € um dos aspectos a serem
avaliados pela CPA. A responsabilidade social da Instituicdo se expressa pelo oferecimento
de projetos sociais a comunidade de Botucatu e regido.

Anualmente faz-se uma avaliacdo da oportunidade de oferecer estes projetos a
populacdo e periodicamente sdo acompanhados 0s projetos quanto aos objetivos
propostos. As FIBs contam com uma grande rede de empresas e instituicbes parceiras e,
neste sentido, muitas acdes sociais que eram realizadas por seus proprios esfor¢cos foram
assumidas por outras instituicdes, que estdo mais proximas do publico-alvo e suas
necessidades.

Atualmente as FIBs mantem as seguintes acdes sociais:

e Academia UNIFAC - Exercicio Resistido

Exercicio resistido é aquele que aumenta a forca dos musculos com o levantamento de
pesos ou o uso de faixas elasticas. Atualmente, é possivel encontrar estudos apontando os
beneficios do exercicio resistido na melhora da forca muscular, osteoporose, diabetes
mellitus tipo I, sarcopenia, funcdo cognitiva e em doencas cardiovasculares. Este Projeto,
portanto, tem o objetivo de ministrar exercicio resistido para a populacao de Botucatu, com
no minimo 15 anos de idade, dando prioridade as pessoas com maior idade, dentro de um
espaco controlado e supervisionado.

e Avalie Bem UNIFAC

A avaliacao fisica € um procedimento necessario para auxiliar no planejamento de qualquer
programa de exercicio fisico, tornando o treinamento mais seguro, eficiente e eficaz. Sendo
assim, antes de iniciar um programa de exercicio fisico € necessaria a realizacdo de uma
avaliacao fisica para delinear as caracteristicas do avaliado, além de identificar sintomas e
fatores de risco para doencas cardiovasculares, metabdlicas, pulmonares e musculo
articulares. Assim, tem-se como objetivo oferecer para a comunidade de Botucatu um
protocolo de avaliacéo fisica para melhor entendimento de suas condi¢cdes atuais, para
iniciar ou dar continuidade aos exercicios fisicos supervisionados.

e Projeto Com-Vivendo - Programa de Exercicio Fisico para pessoas com
Doenca de Parkinson

A Doenca de Parkinson (DP) é a segunda doenga neurodegenerativa com longa sobrevida
mais prevalente do mundo, que acomete o individuo muitas vezes ainda em sua fase
produtiva, geralmente, a partir dos 40 a 50 anos, comprometendo sua qualidade de vida e
seu envelhecimento. Além disso, € considerada uma das mais caras doengas neurolégicas
da velhice. No Brasil, estima-se que existam 220 mil pacientes com DP e ha estudos
internacionais que sugerem que este numero mais que dobrara até 2030. Atualmente, mais
estudos sobre os beneficios da utilizacdo de programas de exercicios fisicos em pessoas
com DP tem sido feitos. Sendo assim, o objetivo deste Projeto € oferecer um programa de
exercicio fisico para pessoas com DP da comunidade de Botucatu, na faixa etaria de 40
anos, dando prioridade aos mais velhos.
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¢ Projeto “Direitos humanos e politicas publicas para infancias e juventudes”

A questédo dos Direitos Humanos envolve a concepcéo de que todo ser humano tem direito
a vida, a liberdade, a dignidade e a preservacao de sua integridade fisica, moral e social. A
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, no seu artigo Il, retrata que toda pessoa
humana tem capacidade para gozar os direitos e a liberdade, sem distincdo de qualquer
espécie, seja de raca, cor, sexo, lingua, religido, opinido politica ou de outra natureza,
origem nacional ou social, rigueza, nascimento, ou qualquer outra condig&o.

Assim, a transgressao desses direitos fundamentais viola principalmente o direito a vida e
a sua qualidade; o respeito as diferencas e a propria individualidade do ser. Neste sentido,
compreende-se que todas as formas de omisséo, negligéncia, maus-tratos e opressao que
venham a restringir os direitos e a privar a liberdade dos individuos, sdo consideradas
formas de violéncia. No que diz respeito as criancas e adolescentes pode-se afirmar que
mesmo tendo decorridos 30 anos da promulgacdo do ECA, ainda se coloca a questéo do
adolescente e o0 jovem brasileiro entre a escassa protecao e o controle repressivo. Sendo
assim, pretende-se proporcionar a reflexao sobre a efetivacéo dos direitos da crianca e do
adolescente através de politicas publicas e conhecer e aprofundar as questdes que tratam
do sistema de garantias de direitos.

e Acdes Sociais de atividades de Extensdo: Campanhas
CAMPANHAS DE INTERESSE PUBLICO — ALINHADAS COM AS NECESSIDADES
SOCIAIS

Projeto Solidario

A UNIFAC e o CEPRA sdao Instituicdes de prestacdo de
servicos a comunidade, por isso informamos a todos que
retomamos o Projeto Solidario.

Este projeto abriga uma série de campanhas para atender

4 Casa s doas s, st Loruso” a populagdo menos privilegiada e as Instituicbes que
Estd necessitando de doagoes de . . ;. .. .
mzfmdem/enepe:sﬁa/‘mmm 4 necessitam de itens basicos de higiene, alimentos,
Shampoo, condicionader, creme dental etc... . , . . ..
g roupas, brinquedos. Além disso, o projeto propicia a
De 03/03 Ponto de arrecadagio: ‘ . - .
P o participacdo de nossos alunos e familiares como
das 8h3s 21h | ™™ oeaorCar ™ visitantes destes locais, levando alegria e bem-estar as
pessoas.

+INFORMACOES : (14) 3815- 2500

By W
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Doagdo de leite e produtos de limpeza — Em prol do Nucleo Assistencial “Joana de
Angelis”

Com a realizacdo da nossa 52 Mostra de Danga,
coordenado por nossos alunos e docentes do curso de
Educacao Fisica conseguimos arrecadar leite e produtos
de limpeza para doarmos ao Nucleo Assistencial Joanna
de Angelis.

Agradecemos a todos os envolvidos e que venham mais
eventos solidarios como esse.

. Venha conhecer mais da Unifac.

Doacdes recebidas de itens de higiene pessoal, para a Casa dos Idosos Monsenhor José
Lorusso.

Associagdo de Ensino de Botucatu

A UNIFAC — Associacdo de Ensino de Botucatu, através
das Faculdades Integradas de Botucatu e do Centro
Educacional Prof. Reinaldo Anderlini, vem agradecer por
todas as doac0Oes recebidas, através de itens de higiene
pessoal, em prol da Casa dos Idosos Monsenhor José
Lorusso.

Ponto de doacéao:

Recepcéo Unifac

Av. Leonardo Vilas Boas, 351 - Vila Nova Botucatu -
Botucatu/SP

(o Pondo de doagivo:
el / Av.Leonardo Vias Boas, 351 - Via Nova Botucaty,
Sedd N Recepgdo Unifac/Cepra

PR
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https://www.facebook.com/Casa-dos-Idosos-Monsenhor-Jos%C3%A9-Lorusso-105101685242623/?__cft__%5b0%5d=AZUsLBo7xpIaRv0l0cQB9D1kowHRlJtZDu-EoKAMHwHpcuzdNepNszSWDk5fQNkFGqUVxq2UqJKO7Y2wBT-Id3RDQi7zoCIt9DIYzNHa9zU4npDAdi8Qohe8ASTcFGYq1xZy9bMWFXqA8fr1GyvAt7g_IZmRJbtRMXZ5Ghq9kjUlC-AyhFaOMQkBUB4-FT0VeZA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Casa-dos-Idosos-Monsenhor-Jos%C3%A9-Lorusso-105101685242623/?__cft__%5b0%5d=AZUsLBo7xpIaRv0l0cQB9D1kowHRlJtZDu-EoKAMHwHpcuzdNepNszSWDk5fQNkFGqUVxq2UqJKO7Y2wBT-Id3RDQi7zoCIt9DIYzNHa9zU4npDAdi8Qohe8ASTcFGYq1xZy9bMWFXqA8fr1GyvAt7g_IZmRJbtRMXZ5Ghq9kjUlC-AyhFaOMQkBUB4-FT0VeZA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Casa-dos-Idosos-Monsenhor-Jos%C3%A9-Lorusso-105101685242623/?__cft__%5b0%5d=AZUsLBo7xpIaRv0l0cQB9D1kowHRlJtZDu-EoKAMHwHpcuzdNepNszSWDk5fQNkFGqUVxq2UqJKO7Y2wBT-Id3RDQi7zoCIt9DIYzNHa9zU4npDAdi8Qohe8ASTcFGYq1xZy9bMWFXqA8fr1GyvAt7g_IZmRJbtRMXZ5Ghq9kjUlC-AyhFaOMQkBUB4-FT0VeZA&__tn__=kK-R
https://www.facebook.com/Casa-dos-Idosos-Monsenhor-Jos%C3%A9-Lorusso-105101685242623/?__cft__%5b0%5d=AZUsLBo7xpIaRv0l0cQB9D1kowHRlJtZDu-EoKAMHwHpcuzdNepNszSWDk5fQNkFGqUVxq2UqJKO7Y2wBT-Id3RDQi7zoCIt9DIYzNHa9zU4npDAdi8Qohe8ASTcFGYq1xZy9bMWFXqA8fr1GyvAt7g_IZmRJbtRMXZ5Ghq9kjUlC-AyhFaOMQkBUB4-FT0VeZA&__tn__=kK-R

Doacdes ao Asilo de Conchas!

Rii -

A UNIFAC é ponto de arrecadacéo de produtos de
género alimenticio e de higiene pessoal.

é ponto de arrecadacio
para o Asilo de Conchas.

Estamos recolhendo produtos de género
alimenticio e de higiene pessoal

Av. Leonardo Villas Boas, 351
< Vila Nova Botucatu - Botucatu/SP

Doacéo de Bis

Estamos de portas abertas para receber as doacoes.

Vila Nova Botucatu, Botucatu - SP

A Unifac estd recolhendo doagdes de caixas Bis
para alegrarmos a pdscoa das criangas da fundagao

Casa dos Meninos /Casa das Meninas

Doagdes direto na recepgao =
: <
DE 08/04 ATE 13/04 | sonpms
-

Palestra Setembro Amarelo

_? Palestia

Setembro Amarelo

Toma: \alorizagdo a vida

lestrante:
Edmée de Campos Rodrigues

Psicéloga

Educadora social.

09 de Setembro - 21h
8 Auditério Unifac

Das 7h as 22h30. Local: Av. Leonardo Vilas Boas, 351 -
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Servic¢os Gratuitos a Comunidade - Prestacdo de Servicos:
e NAF - Nucleo de apoio Fiscal e Contabil em Parceria com a Receita Federal

¢ YUME -Comunidade Japonesa — Utiliza as instalagbes para desenvolver suas
atividades culturais uma vez ao ano, em Botucatu.

e Prefeitura Municipal de Botucatu - Realiza suas conferéncias Municipais nas
Instalacées (Conselho da Mulher, Conselho da Saude, Conselho das Politicas
Afirmativas, Conselho da Crianca e do Adolescente).

Abertura da conferéncia ludica do conselho
municipal dos direitos da crianga e do adolescente -
cmdca.

Presentes autoridades e representantes da comunidade
22 de novembro de 2022

Em virtude da Pandemia de COVID-19 a maioria das a¢gfes sociais ndo puderam ser
realizadas. A partir de 2022 a instituicdo foi paulatinamente retomando suas atividades
sociais, que ganharam maior profundidade e alcancaram um publico maior. O critério
utilizado para essas acdes foi o atendimento as necessidades mais imediatas para que a
vida em si ndo fenecesse. E fala-se em vida no sentido biolégico e também psicolégico.
Outro aspecto do compromisso social da instituicdo é relativo as acdes permanentes para
que os alunos permanecessem no curso. Entre outras acdes ressalta-se o fato de que
42,10% dos alunos declarou receber Incentivo Educacional. O incentivo educacional varia
de 10 a 50% na forma de desconto na mensalidade escolar. E politica para os alunos a
manutenc¢ao do Incentivo Educacional mas, dentro de limites mais baixos, uma vez que a
instituicdo almeja que seus alunos venham a ter menor dependéncia desses incentivos.
Pelos fatos expostos, pode-se afirmar que as FIBs sdo uma instituicdo comprometida com
o desenvolvimento do meio em que se encontra inserida. Desde sua implantacdo até o
momento participa de forma decisiva na formagéo de recursos humanos para atuarem em
Botucatu e regido, porém com visao global. Sua responsabilidade social se consolida pela
participacdo em programas de desenvolvimento de pessoas como cidaddos. Sempre
participou de iniumeros projetos que hoje estdo sendo mantidos pela iniciativa municipal,
mas durante o periodo de consolidacdo desses projetos puderam contar com mao de obra,
consultoria na formacdo pedagdgica, documental e financeira. Pode-se, portanto, afirmar
que na base desses Projetos encontra-se o alicerce que a Instituicdo forneceu para que
pudessem crescer, se desenvolver e prestar seus servi¢os a Botucatu e regido.
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EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS
DIMENSAO 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa —
Iniciacdo Cientifica - e a Extensao
DIMENSAO 4 - Comunicacdo com a Sociedade
DIMENSAO 9 - Politicas de atendimento aos discentes

Dimenséo 2 - Politicas para o Ensino, a Pesquisa — Inicia¢cdo Cientifica— e a Extenséo
Ensino

De acordo com o PDI, é orientacdo para o ensino a formacédo de profissionais de
nivel superior, nas diferentes areas do conhecimento e modalidades de ensino para
participar do desenvolvimento da sociedade brasileira. Em que pese o fazer pedagdgico,
visualiza-se a necessidade de uma pedagogia transformadora, objetivando a
construgao/reconstrucdo de uma sociedade mais justa e igualitaria.

A articulacdo da politica de ensino faz-se pelo coordenador de curso, através do seu
instrumento — o projeto pedagdgico. A Instituicdo zela pelo éxito desta articulacao
fomentando discussdes, extraindo dos textos legais o espirito pedagdgico que lhes é
proprio, implementando o cumprimentos das DCNs e acompanhando o desenvolvimento
do projeto pedagdgico, assim como 0s demais decorrentes.

Assim, 0s projetos curriculares, orientagdes regulamentares, contemplam um
conjunto de acdes normativas para as atividades de estagios, atividades complementares,
monografias e outras atividades, dentro ou fora da Instituigdo, bem como de extenséo de
servicos a comunidade.

O desenvolvimento dos projetos pedagdgicos dos diferentes cursos, planejados e
operacionalizados pelo corpo docente, integrando as acbes da gestdo escolar e as
respectivas coordenacdes, sdo acompanhados para manter sintonia com a proposta
pedagdgica institucional e as diretrizes curriculares emanadas do Conselho Nacional de
Educacéo.

A cooperacao com o mundo do trabalho, sistemas de ensino estadual e/ou municipal,
universidades/faculdades, em termos de convénios ou parcerias sao reforgados, a fim de
criar situacdes diversificadas de formacdo de competéncias e habilidades de
coordenadores/professores/alunos, em participando de congressos, seminarios, estagios,
atividades complementares, etc.

A heterogeneidade no ambito académico é administrada priorizando aqueles que
tém mais a aprender, assim como sdo organizadas e dirigidas situacdes de aprendizagem
em torno das quatro aprendizagens fundamentais: aprender a conhecer, aprender a fazer,
aprender a viver juntos, e aprender a ser.

Da-se especial tratamento ao conteddo em suas diferentes dimensfes: conceitual
(teorias e informacdes), procedimental (habilidades) e atitudinal (valores e atitudes),
promovendo a articulacdo entre teoria/pratica, além dos estagios e atividades
complementares, numa perspectiva interdisciplinar.
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Conforme ja mencionado, o ano de 2022 foi caracterizado pelo retorno presencial as
atividades. Com as dificuldades verificadas em funcéo do periodo de pandemia houve
preméncia no retomar das atividades didatico-pedagogicas com caracteristicas proprias
tais como as atividades em grupo, entre classes e entre cursos, uso do jardim central da
instituicio como uma sala a céu aberto para utilizacdo nas atividades ladicas,
especialmente planejadas para colocar os alunos em contato uns com 0s outros, como
também por ser um espaco pedagogico agradavel e descontraido.

O contato dos alunos com egressos das FIBs também foi uma caracteristica de 2022, por
meio de palestras em que os atuais profissionais puderam disponibilizar sua trajetoria até
construir uma histéria de sucesso. A troca de experiéncias foi de fato enriquecedora para
ambos, levando a crer ser de grande importancia eventos que extrapolem o0s espacos
curriculares para falar de trabalho, esforgo, foco.

Quando houve necessidade de utilizacdo do ensino remoto nas atividades do ano, por
envolver profissionais de outros locais, isto foi respaldado pela Portaria no 2.117 de 06 de
dezembro de 2019 que dispbs sobre a oferta de carga horaria dentro dos limites fixados
pela referida Portaria (até o limite de 40% da carga horaria total do curso), estando previsto
no PDI e também nos Projetos Pedagogicos dos Cursos.

As Politicas para o Ensino fizeram-se sentir também pelas iniciativas das FIBs em fazer
chegar ao Corpo Docente/Coordenadores oportunidades para aperfeicoar o seu “fazer”,
mediante participacdo em eventos que 0S puseram em contato com outros docentes e suas
experiéncias. Assim, tem sido proporcionado ao corpo docente, desde o ano de 2000, a
participacdo nas Jornadas Regionais, promovidas pelo SEMESP, para capacitar e treinar
seus coordenadores nos assuntos relevante. Foram oferecidos Jornadas Regionais,
Webinares e Cursos pela Universidade Corporativa SEMESP possibilitando a participacéo
de um maior nimero de coordenadores e professores, ampliando a interlocucao da Direcéo
com os Coordenadores e o Corpo Docente.

O lancamento de notas e faltas continuou a ser feito pelo Sophia Web por meio do qual foi
feito o gerenciamento das informagOes académicas com transparéncia e seguindo a Lei
Geral de Protecéo de Dados — LGPD.

Investigacgao - Iniciacdo Cientifica - Extenséo

Na Instituicdo, a Investigacédo Cientifica/Pesquisa tem a finalidade de proporcionar
conhecimentos, vivéncias e experiéncias que estimulem o desenvolvimento intelectual e
contribuam para o crescimento e a construcao da base cientifica, necessarios a construcao
do “saber fazer”. Contudo, transpora estes limites, na medida em que, de seu fulcro,
revelarem-se perfis que além de gerarem conhecimento cientifico, interessem-se por
descreverem-no e transmitirem-no, fechando assim o ciclo de geracdo e comunicacéo do
conhecimento.

A Resolucao 2 de 1° de julho de 2015, que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a formacao inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacao pedagdgica
para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formacdo continuada,
estabelece no capitulo que trata da Formacéo Inicial do Magistério da Educacdo Basica em
Nivel Superior, item Ill, alinea d, o Nucleo de Estudos Integradores para enriqguecimento
curricular. Este Nucleo prevé, entre outros, a participacdo dos alunos em atividades de
comunicacao e expressao visando a aquisicdo e a apropriacdo de recursos de linguagem
capazes de comunicar, interpretar a realidade estudada e criar conexdes com a vida social.
Em virtude disto, foi instituida a Revista Reticéncias, que em 2019 teve sua primeira edi¢céo,
com uma coletanea de pesquisas dos alunos do 5° semestre do curso de Pedagogia e que
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participam das atividades do Nucleo de Estudos Integradores. Os alunos tiveram a
oportunidade, desde entdo, de se aprofundarem em assuntos que lhes chamaram mais
atencao durante sua formacéo pedagogica, com o apoio de todo o corpo docente e a cada
edi¢do a Revista se inova com suas diferentes abordagens.

Séo trés edicdes publicadas e vinculadas em ambiente digital e outra em andamento; o
objetivo € criar o espirito cientifico nos alunos, para que com ele possam desenvolver novas
habilidades, interagir com novas praticas e produzirem novos conhecimentos de acordo
com as demandas sociais atuais.

Os artigos séo produzidos em forma de resumo expandido, seguindo as normas técnicas
da ABNT, todos revisados pelo corpo editorial e em seguida publicados na péagina da
Instituicéo.

“A cada edicdo uma nova grata surpresa, e a certeza de que estamos no caminho certo”
(Orientadora)

A seguir sdo apresentadas as atividades dos Cursos durante 2022.

Extensao

A extensdo é realizada mediante o oferecimento de cursos e projetos, abertos a
participacdo da comunidade de Botucatu e regido, visando a difusdo das conquistas e
beneficios resultantes da criagdo cultural gerada na Instituicdo. Além dessa modalidade,
cabe a prestacdo de servicos especializados a comunidades locais e regionais, como
organismo de consultoria e assessoria, em matéria vinculada aos cursos das FIBs e através
dos laboratorios pertinentes a cada curso.

A extensédo se realiza também via projetos, que integram o ensino, ressaltando a
importancia social da instituicdo na busca de melhoria de qualidade de vida da populacéo.
Avalia-se também a pertinéncia dos projetos pedagdgicos, tendo em vista a missdo, 0s
objetivos institucionais, as demandas sociais e as necessidades pessoais, em suas varias
dimensoes.

A articulacdo da politica de extensdo esta a cargo da Diretoria Geral que, em vista
de solicitagOes por parte de instituicdes que solicitam o apoio das FIBs, opta por atender os
projetos sociais dentro das possibilidades de servicos oferecidos pelos diversos cursos das
FIBs. As demais possibilidades (cursos e atividades de extenséo e prestacéo de consultoria
e assessoria) sdo encaminhadas via coordenacdes dos cursos.

Ofereceu-se o Curso de Extenséo Politica Publica de Assisténcia Social - Iniciado
em fevereiro 2020, suspenso por ser presencial, retomado em 05/02/2022 e encerrado em
05/03/2022.
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ATIVIDADES DO CURSO DE EDUCACAO FiSICA

Recepc¢éo dos alunos: Jogos Integradores
Depois de quase dois anos nos vendo pela telinha, o melhor acontecimento de 2022 é té-los

de volta!!!
Nessa Segunda-Feira 07/02 tivemos a nossa recepcao aos alunos, com professores e

coordenadores dando as boas-vindas.
Vem Ser Unifac.
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No dia 20/04 o Curso teve a oportunidade de
participar de uma palestra ministrada pela
Renata Aparecida Candido da Silva e pelo
Ricardo Martyniuk Protetti.

Apresentando os temas "Integrando a
periodizacdo do treino com a nutricdo
esportiva" e "Fadiga, mecanismo e a

@ESQ@EQQ importancia da recuperacao"...

2022~
—— Segundo
- Seme:tre 4

No dia 02/05 houve uma palestra ministrada
pelo Prof. Geraldo Pupo - Secretéario
Municipal de Esportes, apresentando o tema
"O desafio de comandar o esporte
municipal".

VESTIBULAR

2022<:
Segundo
Semestre 4

No dia 28/04 os alunos de Educacdo Fisica
tiveram uma atividade atipica; montaram
um treinamento e instruiram as alunas do
curso de Pedagogia

VESTIBULAR

2022<:
—Segundo
Semestre _
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52 mostra de danca e expresséao.
Evento que ja conta com a expectativa dos
comunidade de forma geral.

Associagho de Ensine do Botucaty

MOSTRA UNIFAC DE

ENTRADA: 1L DE LEITE OU
MATERIAL DE LIMPEZA

TEATRO MUNICIPAL DE BOTUCATU - PRAGA 09 DE JUNHO
RAFAEL DE MOURA CAMPOS, 27 - CENTRO AS 19H30

O Simposio de Educacéo Fisica envolveu os alunos no ambito didatico-pedagogico e
também emocional

DE 29/08 ATE 02/09
19H10 AS 22H40

PROGRAMACAO

BEAEE
Palestra de abertura
Prof. Dr. Rodrigo Casali

BE@EEE

A hidroterapia na recuperagao de sequelas do pos covid-19.
Prof. Esp. Edmundo Mariano Junior

EDUCACAQO FISICA o

EnacE

Salde mental e praticas corporais
Prof. Me. Mark Félix Rossbach

EnEEEa

f ) [ | (

‘ i . Dificuldade e desafio da volta aos treinos pos pandemia
[ PRATICAS CORPORAIS E SAUDE MENTAL para atletas paralimpicos

Profe, Esp. Merielen Aparecida Fogaga

BE@EE

A danca e seus beneficios em situagGo de isolamento social.
te Maria Eduarda Avante Mariano 23

Programag&o »




Com o Il Simpdsio de Educacéao
Fisica foram arrecadadas quase mil
pecas de roupas para doacao para o
fundo social de solidariedade e para
a secretaria municipal de assisténcia.

| uNiIFAc

Arsaciagse de Ensino de Botucatu

Os professores (24 de novembro de
2022) @personal_andreferreira e
@nivaldosouzacosta participaram da
feira de ciéncias da escola Prof.
Ameérico Virgineo dos Santos.

La eles realizaram atividades fisicas
avaliativas através de ferramentas e
métodos ensinados em NnosSSso curso
de Educacéo Fisica.

Associagdo de Ensino de Botucatu
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https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fwww.instagram.com%2F_u%2Fpersonal_andreferreira%3Ffbclid%3DIwAR07_hKJpbs9K_djlVcPSHebNvVcILQ0wgw4jnUHzmvbUDzZtdQIQYsddUo&h=AT2OiaF5ojduvdLR2ts3We9hV3soTPzooAojHMycvnJGaGsZC80Np6ov1lN5GPRpiUNc6MCiv7cdUApSdU4HisjuxPvQT8rlh4b1MK-fuZCfrRlInbeIfhiwjQTJAs2Kwn_L&__tn__=-UK-R&c%5b0%5d=AT3LJHeBiL_okXTxl5qmQ2U3goWIK5pKZeK67UIaaMDBE4nqtHngyt3eIrO55aeQ21iYSdpiqtHeyD1F8q3npvW4t8ZpuwseTA2BPwkzHY2pPODjjAAQxcjm2eQnFMxHt8l0wWcIGjwm0O4LGwghZNmlTtdS1o2H-JGc37e0TL1CEPALnP2gczPERBKF87iez3fWa8fooE1n
https://www.instagram.com/_u/nivaldosouzacosta?fbclid=IwAR07_hKJpbs9K_djlVcPSHebNvVcILQ0wgw4jnUHzmvbUDzZtdQIQYsddUo

PROJETO DE EXTENSAO

Alv[AlLl ER BEm

AL <

MUSCULACAD AVALIACAO FisIcA
T - 1. E MOTORA
| Segunda | —T ‘l
| Gaarta  (7H30 | Y/ %]
|_S i b Huinta J

) ATIVIDADES DO CURSO DE PEDAGOGIA
A PRATICA NA PRATICA — COLABORAGCAO PERMANENTE COM A
ALFABETIZACAO DE ADULTOS DE BOTUCATU

Visita a EMEJA com as alunas de pedagogia realizando uma atividade pratica de sondagem
de escrita.
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No dia 08/04 as alunas do curso de pedagogia tiveram uma aula de campo e foram
visitar a escola Florescer, da pedagogia Waldorf. Uma experiéncia enriquecedora!! ®

uisoulo8 oh oniznd sb oBgeioozzh

Em 26 de abril houve Oficina de atividades para a Educacao Infantil no curso de
pedagogia. .
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No dia 17/11 as alunas do oitavo semestre de Pedagogia apresentaram uma Oficina de
Materiais Acessiveis para todo 0 nosso curso de pedagogia.
Confira um pouco de como foi um pouco desse evento! =

ATIVIDADES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

e Palestra sobre o Centro de Referéncia da Mulher. 17/03/2022, com as Assistentes
Sociais Andreia e Priscila.

e Experiéncia de vida e atuacdo com as Assistentes Sociais: Solange e Isabel.
19/05/2022

e Na disciplina de Fundamentos Histéricos do Servico Social Il no dia 06/09/2022.
Assistente Social Larissa Beatriz Soares. Atividade: Dinamica com as alunas
através de atividade com musica, reflexdes e discussoes.

e O Papel do assistente Social no CRAS e as atividades exercidas na pandemia, tendo
como objetivo informar e orientar os alunos sobre a data 15/09/2022. Luciana
Aparecida Pires Machado.

e ELEICAO DO PROFESSOR OUVIDOR - uma atividade implantado pela
Coordenacéo do Curso de Servico Social - UNIFAC e funciona como um canal de
comunicacdo que visa obter e oportunizar a realizacdo de criticas, sugestdes,
reclamacdes e opinides sobre as aulas, atividades desenvolvidas no processo
académico e de formacao profissional, os problemas e intercorréncias entre o corpo
discentes, entre outras.

e RECEPCAO DOS ALUNOS (CALOUROS) - Acolhimento e Apoio do estudante do
Curso De Servico Social realizado pelos docentes e veteranos, através de
acolhimento, dindmicas, visitacdo as dependéncia da instituicdo e apadrinhamento,
finalizando com confraternizacao.
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No dia 28/04 tivemos uma palestra ministrada pelas Assistentes Sociais: Liliam Alves Fernandes e
Gleice Tatiane Barbosa, apresentando o tema "Projeto Crami na Escola".

VESTIBULAR VESTIBULAR

§ —— Segundo % Segundo
—— Semestre Semestre

VESTIBULAR

UNIFAC
% Segundo
— Semestre
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XXXVII SEMANA E Il SIMPOSIO DE SERVICO SOCIAL DAS FACULDADES
INTEGRADAS DE BOTUCATU
Periodo - dias 6.6.2022 a 10.6.2022

06/06/2022 - intervencao artistica produzida pela Aluna ANA LUCIA NUNES OLIVEIRA
MORENO

Mesa Redonda - “O trabalho do Assistente Social no SUAS”, composta pelas
Assistentes Sociais:

1- Assistente Social Rosemary Ferreira dos Santos Pinton

2- Assistente Social Andrea Silveira Machado Pierine

3- Assistente Social Ana Paula Mariano de Souza

07/06/2022

Mesa Redonda - “Politica de Assisténcia Social no Terceiro Setor”, composta pelas
Assistentes Sociais

1- Assistente Social Adriana Maria Passareli

2- Assistente Social Roberta Aparecida Pires de Campos

08 e 09/06/2022
Apresentacdo de trabalhos cientificos

10/06/2022
Premiagéo dos trabalhos
Prémio “Prof. Reinaldo Anderlini” - aos trabalhos apresentados dos alunos
Prémio “Prof. Valdemar Sartori” - aos trabalhos apresentados pelos profissionais
Atividade Cultural
Confraternizagao e encerramento
e Simposio de Servigo Social
e Um pouco do que foi nosso Simpésio e aconteceu na semana de 06 de junho a 10 de
Junho aqui na Unifac.
e Com apresentacdes de trabalho, dindAmicas e palestras foi uma semana de
aprendizagem e crescimento.

UNIFAC

#SERVICOSOCIAL

Seminario de Praticas e Vivéncias no Campo de Estagio sob superviséo da
Professora @karina.dealbuquerque 03/10/2023

29


https://www.instagram.com/_u/karina.dealbuquerque?fbclid=IwAR3XMM8L3KTJZFtKmaGOZQDEiFnxKTBYIhvE5gN3EyM5c0Ah17mgdekLPRk

ATIVIDADE DE ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS E GESTAO DE RH
Apresentagéao dos trabalhos dos alunos dos primeiros e segundos semestres de
Administracdo e Ciéncias Contabeis sob orientacdo da Profa. Jordana Vicentini com o
tema de Atualidades.
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PALESTRA COM EGRESSOS

Palestra

Tema: Como a marca pessoal influencia na sua empregabilidade.

Coach Vocacional formada pelo IMS,
Analista Comportamental DISC,
Eneagrama e Gestora de Recu
Humanos.

copedagoga em formagao e pales
trante.

26 de Agosto - 21h | ,g Auditério Unifac

Associagao de Ensino de Botucaty

EMPREENIER REALIZA SONHOS [FARTENN)

DATA: 29/04/2022 - HORARIO: 21H - AUDITORIO UNIFAC

Etica corporativa e seus desdol
na empresa e comunidade.

:19H 10

Tema: OS Caminhos da Lideranga

Palestrante:
Prof. Celso Juc

+ informagdes na
descrig@o.

16 de Setembro - 21h
8 Auditério Unifac

Associacéo de Ensino de Botucaty
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PALESTRA NO PARQUE TECNOLOGICO DE BOTUCATU
Tema: Construindo o sonho profissional.
Uma historia dos erros, fracassos e triunfos de quem nao desistiu da estrada.

PALESTRA,

TEMA: “CONSTRUINDO O SONHO PROFISSIONAL.
UMA HISTORIA DOS ERROS, FRACASSOS E TRIUNFOS DE QUEM NAO DESISTIU DA ESTRADA”.

PALESTRANTE

DR. MAURO SALLES FERREIRA LEITE, BACHAREL
EM DIREITO USP, ESPECIALISTA EM DIREITO
PROCESSUAL CIVIL PELA ESCOLA PAULISTA

DA MAGISTRATURA-EPM, EX- PROCURADOR

FEDERAL DA ADVOCACIA GERAL DA UNIAO,
JUIZ FEDERAL TITULAR DA 12 VARA FEDERAL
EM BOTUCATU/SP.

i
LOCAL: PARQUE TECNOLOGICO DE BOTUCATU. L., " F g C/ = A
RODOVIA GASTAO DAL FARRA LAL//!'\/ uN,F‘. c
Associagéo de Ensino de Botucat [ A 4
DIA 12 DE AGOSTO (SEXTA-FEIRA) - INICIO: 19h30 LA 1

- Prrrermr—rE
PARQUE TECNOLOGICO DE BOTUCATU

Palestrante Dr. Mauro Salles Ferreira Leite, Bacharel em Direito pela USP, especialista
em Direito Processual Civil pela Escola Paulista da Magistratura-EPM, Ex- Procurador
Federal da Advocacia Geral da Uni&o, Juiz Federal Titular da 1a Vara Federal em
Botucatu/SP

Palestra com Pedro Souza.

No dia 25/03 tivemos uma palestra
ministrada pelo Pedro Souza apresentando
o tema "Empreender Realiza Sonhos".
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https://www.facebook.com/photo/?fbid=480695224057369&set=a.467589212034637&__cft__%5b0%5d=AZXDsugk6_jACMSAJ-wfSGQGjKc-J0kRJMa-tzJWlminAqsSriYp8uL5xoYGxu4o9ok_dE476trtyxH6yFtUTQVzCI3Q0oe627kZ2GrGfV2vtEqdufA2OYn-ns5NpXTMLePNMr3-GVsQ6j4GuoMWvtSeI6Wb-gYyr5T7Mc8Mk8pRtW1HGMuYsFbnfRBuAj0ONqY&__tn__=EH-R
https://www.facebook.com/photo/?fbid=480695224057369&set=a.467589212034637&__cft__%5b0%5d=AZXDsugk6_jACMSAJ-wfSGQGjKc-J0kRJMa-tzJWlminAqsSriYp8uL5xoYGxu4o9ok_dE476trtyxH6yFtUTQVzCI3Q0oe627kZ2GrGfV2vtEqdufA2OYn-ns5NpXTMLePNMr3-GVsQ6j4GuoMWvtSeI6Wb-gYyr5T7Mc8Mk8pRtW1HGMuYsFbnfRBuAj0ONqY&__tn__=EH-R

UNIE-Ci

Palestra com Kleiton Marcos

Tema "Seja o empreendedor dos teus
sonhos". Data: 08/04/2022. Horério: 21h

TEMA - SEJA EMPREENDENOR D3OS TEUS SONHOS

DATA: 08/04/2022 - HORARIO: 21H - AUDITORIO UNIFAC

PALESTRA

Wil 2<EE  No dia 31/03 houve uma palestra

B 8 ' ministrada pela Leticia Spadim, ex-aluna,
graduada em Ciéncias Contabeis,
proprietéria da Pix Digital. apresentando o
tema "empreendedorismo e inovacao na
area contabil".

UNIE-C|

Associagdio de Ensino de Botucatu

Dimenséao 4 - Comunicagdo com a sociedade

Na sociedade contemporédnea a educagdo superior e suas instituicoes
representativas sdo extremamente complexas, sendo que a qualidade esta vinculada a
pertinéncia e a responsabilidade com o desenvolvimento sustentavel da sociedade (LUZ
FILHO E ALVES, 2014).

A comunicacdo com a sociedade tem sido reconhecida, ndo somente em fungao de
seu valor como instrumento de avaliacdo, mas como funcao estratégica na orientacdo de
uma cidadania democratica, de justica social e de desenvolvimento sustentavel. Esta
dimensao identifica as formas de aproximacéao efetiva entre a Instituicdo e a sociedade, de
forma que a comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a Instituicdo
se comprometa efetivamente com a melhoria das condi¢cdes de vida da comunidade, ao
repartir com ela o saber que produz e as informag¢des que detém em seu contexto (LUZ
FILHO E ALVES, 2014).
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A comunicacdo com a sociedade deu-se por meio dos varios eventos organizados pelos
Cursos e também pela Instituicdo, sendo todos eles abertos ao publico. Foram oferecidos
também Cursos e Treinamentos dentro das diferentes areas de conhecimento.

Tem sido utilizadas as redes sociais para divulgar estes eventos, assim como os diversos
grupos em que alunos e professores participam. Além destes a pagina www.unifac.com.br
permanece como um referencial para a divulgacdo destas acoes.

Na 32 edicdo do Conversando sobre Sustentabilidade foi possivel expandir o publico
contando com os meios eletrénicos para trazer aos alunos um tema que ja se encontra
previsto e agendado e profissionais e pessoas que habitam outros locais do pais e
trabalham com uma realidade pouco conhecida.

As FIBs também aderiram ao Programa “Adote um Jardim” da Prefeitura Municipal de
Botucatu, “adotando” os canteiros em frente a Instituicdo, com o duplo objetivo de participar
de movimentos em prol da diminuicdo do efeito estufa pelo cultivo de plantas e também se
associar mais uma vez a Prefeitura de Botucatu, uma parceria de sucesso.

CONVERSANDO SOBRE SUSTENTABILIDADE — 3% EDICAO -
ALINHADO COM OS OBJETIVOS DO MILENIO DA UNESCO

3° Encontro - "Conversando sobre sustentabilidade e 2° Simpdsio sobre qualidade de vida" >
O evento serd aberto ao publico e acontecera nos dias 24, 25 e 26 de Outubro.
Com palestras nos dias 24 e 25 e atividades em sala no dia 26.

UNIF/C ‘ Programagcao ‘
€D

Palestiante:
Filipe Martins o oquecnmento Global
Secretdario do Verde na atualidade

de Botucatu
: .y -»:.754/
@ Palestiante:
na Rosa Marques - Professora Dra da Universidade

Estadual do Maranhdo, do PPGeo
Pedro Paulo Xarente, Presidente da Associagdo de Brigadistas
Xerente (ABIX)

m Estratégias de educagdo ambiental para manejo
‘ mtegrado do fogo em terntonos |nd|genas

2° SIMPOSIO0 SOBRE OUALIDADE DE VIDA

CONUERSHANDO SOBRE
Sustentabiidade

3° ENCONTRO

260
Alivideades dos Cursos

(Dias 24, 25 e 26 de Outubro as 19h30 )

0

Unifac
associacdo de
ensino de Botucatu

+info:
(14) 3815-2500
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http://www.unifac.com.br/

3° ENCONTRO CONVERSANDO SOBRE SUSTENTABILIDADE
2° SIMPOSIO SOBRE QUALIDADE DE VIDA

LOCAL: FACULDADES INTEGRADAS DE BOTUCATU — UNIFAC
AVENIDA LEONARDO VILLAS BOAS 351
Dias 24, 25 e 26 de outubro —19:30 h
PROGRAMACAO:

24 DE OUTUBRO DE 2022 — SEGUNDA FEIRA

MESTRE DE CERIMONIA: Prof. Esp. Ronaldo Magrini

PALESTRANTES: Profa Dra. Ana Rosa Marques — Analista ambiental do Instituto Brasileiro
de Meio Ambiente e dos Recursos renovaveis — MA, e Pedro Paulo Xarente, Presidente
da Associacao de Brigadistas Xerente (ABIX)

TEMA: Estratégias de educacdo ambiental para manejo integrado do fogo em territorios
indigenas

25 DE OUTUBRO DE 2022 - TERCA FEIRA

MESTRE DE CERIMONIA: Prof. Esp. Ronaldo Magrini

PALESTRANTES: Profa Dra. Ana Rosa Marques — Analista ambiental do Instituto Brasileiro
de Meio Ambiente e dos Recursos renovaveis — MA, e Pedro Paulo Xarente, Presidente
da Associagao de Brigadistas Xerente (ABIX)

TEMA: Estratégias de educacdo ambiental para manejo integrado do fogo em territérios
indigenas

26 DE OUTUBRO DE 2022 — QUARTA FEIRA

ATIVIDADES DOS CURSOS
ADMINISTRACAO, CIENCIAS CONTABEIS, GESTAO DE RH - SOCIEDADE
SUSTENTAVEL: O DIA A DIA DAS FAMILIAS E EMPRESAS

EDUCACAO FISICA: INCLUSAO NO ESPORTE

PEDAGOGIA: USO DE MATERIAIS SUSTENTAVEIS NAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS
SERVICO SOCIAL: A SUSTENTABILIDADE DENTRO DE NOS

3° ENCONTRO CONVERSANDO SOBRE SUSTENTABILIDADE
2° SIMPOSIO SOBRE QUALIDADE DE VIDA
ATIVIDADES DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

26 DE OUTUBRO DE 2022 - QUARTA FEIRA
Tema: "A sustentabilidade dentro de nés"

Responséavel:- Prof. Dr. Marcos Alexandre de Aguiar
Palestrante:- Murilo Mello — Ecélogo do Instituto Itapoty
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27 DE OUTUBRO DE 2022

I- Tema: A Natureza e as aves - A observacao como caminho do aprendizado
Responsavel:- Prof. Esp. Amélia Vieira Branco

Palestrante:- Gersony Jovchelevich

Engenheira agronoma formada na ESALQ - USP e administradora da ECOASTRO -
treinamento e desenvolvimento profissional Ltda.

27 DE OUTUBRO DE 2022

[I- Tema: Banco de Alimento, Sustentabilidade e Meio Ambiente
Responsavel:- Prof.Esp. Elaine Conti

Palestrantes:- Mariele Coral

Graduada em Nutricdo pela UNISAGRADO

Especializacdo em Administracdo em Servicos de Nutricdo e Dietética pela UNESP
Botucatu

Mestre em Biotecnologia de Alimentos pela Unesp Botucatu

Atualmente Nutricionista e Gerente do Banco de Alimentos de Botucatu.

» Amanda Cristina Rodrigues de Almeida

Atuacéo Profissional: Empresa Caritas Arquidiocesana de Botucatu (2022)
Cargo: Assistente Social

» Regina de Fatima Barbuio

Assistente Social, P6s graduacao em Gestdo de RH

Atuacéo Profissional: Casa Pia Asilo Padre Euclides

3° ENCONTRO CONVERSANDO SOBRE SUSTENTABILIDADE
ATIVIDADES DO CURSO DE PEDAGOGIA

Video: https://youtu.be/x4ROY8yCP5Q

TREINAMENTO

AULAO PREPARATORIO PARA CONCURSO - SAO MANUEL. /7
- Presencial ou remoto. - Dias 06 e 07 de abril.

RULAO PREPARATORIO PARA CONCURSO
f MANUEL

CURSO PREPARATORIO PARA
UMDIADECURSO:RS 9000  [inscreva-seja CONCURSO PUBLICO — PORANGABA
DOIS DIAS: RS 150,00 Link na descri¢cao Curso para os cargos de Professor

O evento sra realizado presencialmente nas dependéncias da UNIFAC,
e remotamente através da plataforma Google Meet das 19h30 as 22h30.

Palestrante: Juliana Maria Vizenzzotto Orpheo

Pedagoga com especializagdo em psicopedagoga clinica e institucional,
neuropsicopedagogia, educacao especial e atendimento educacional
especializado.

Av. Leonardo Villas Boas, 356
Vila Nova Botucatu, Botucatu/SP
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https://youtu.be/x4ROY8yCP5Q

CURSO PREPARATORIO
PARA CONCURSO PUBLICO
PORANGABA

pciagdo de Ensino de Botucatu

TREINAMENTO

PARA RECEPCEO//ITENDIME NTO DE CONSULTORIO
PARCERIA:

MODULD 1 - Dia 26/03 ¢ 02/04
Exceléncia no atendimento.

Em parceria com a UNIFAC, a APCD

et ey ol ofereceu aos seus associados treinamento
10DULO 3 - Dia 25/06 em 3 médulos, abrangendo o atendimento
“ﬂlﬂlﬂMPM ca. - . ~ ~
RN I AP, ey ao cliente, organizacao de documentacao
v o 8nposeuaemm contabil e como utilizar as redes sociais
/) Modulos separados . ~ s -
\ ‘/J G ot e postiink para divulgacao dos consultorios.

+/) Aulas aos sdabados

Valarcss:
2ta Mddulo 1- RS 120,00
Participantes do curso 4 : 1

Gors dosan s do SD% Médulo 2 e 3- RS 100,00 (cada)

nos cursos da UNIFAC Dppimde por 1 o ‘y {u)g:lfs‘lgsoo
dois ou mais (1]
médulos ganhe | pg pesconto (14) 3‘:105-"5730

MODULO II

Em parceria com a APCD estamos oferecendo um treinamento em organizagao de
documentagédo contabeis, LGPD — Lei Geral de Protecéo de Dados.

MODULO Il

Em parceria com a Associacdo APCD — Seccao Regional de Botucatu ofereceu-se um
treinamento de Redes Sociais na Pratica.
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Além desses encontros a comunicagdo com a sociedade se fez por meio de diversas
acOes, entre as quais: o fomento do uso do facebook e da home page da Instituicdo, pela
postagem de material de apoio pelos professores, publicacédo sistematica de documentos
de interesse, tais como manual do aluno, calendario académico, eventos, participacao da
representacdo discente nas reunides da CPA, lancamento da Revista Reticéncias,
ampliacdo da atuagéo da Ouvidoria para acolher as situagdes levantadas pelos alunos,
fosse de natureza pedagdgica ou de natureza administrativa. As informacdes obtidas
fornecem subsidios para a elaboracdo dos instrumentos de pesquisa, organizacdo de
eventos cientificos, culturais e esportivos abertos a comunidade.

A IES possui Ouvidoria desde 2010, cujos registros de reclamacdes, sugestoes,
elogios, informacdes e outros podem ser realizados por meio do site institucional. O
atendimento pela Ouvidoria foi feito por meios eletronicos.

A comunicacdo com a sociedade em 2022 seguiu 0 contexto atual da sociedade
moderna. Aos poucos deixou de ter relevancia a comunicagdo institucional em veiculos
convencionais como jornais e, em consonancia com os novos tempos, passou-se a utilizar
mais o facebook e a home page como forma de divulgar as agdes institucionais.

Verifica-se também que a Ouvidoria vem sendo menos utilizada, permanecendo
entretanto predominancia do publico interno em relacao ao publico externo. Os problemas
mais relevantes apontados pelos alunos referem-se principalmente a dificuldade para
manter a mensalidade devido a perda de emprego ou diminuicdo da carga horéaria de
trabalho, por conseguinte diminuicdo da renda.

A péagina da instituicdo vem mantendo a caracteristica de contato com o publico
externo, na divulgacdo dos eventos culturais promovidos pelos diversos cursos e também
para informacdes de cunho geral. Também foram relevantes as campanhas de interesse
publico, conforme mencionado.

Dimensdo 9 - As politicas de atendimento aos discentes sdo as seguintes:

1. Programa Institucional de Nivelamento — Visando garantir a igualdade de condi¢bes
de acesso a informacao e ao conhecimento e devido a necessidade de propiciar meios para
o pleno desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem nos Cursos da Instituicao,
estabeleceu-se este Programa, direcionado aos alunos da Graduacao. Tem por objetivos
integrar o ingressante, favorecendo sua adaptacédo ao Ensino Superior e aperfeicoar as
habilidades basicas necessarias ao desenvolvimento dos alunos ao longo do
desenvolvimento do Curso de sua escolha.

2. Apoio académico — Ao se inscrever no processo seletivo o futuro aluno preenche uma
ficha contendo questbes sobre aspectos socioeconémicos. A prova do processo seletivo,
constituida de uma Redacdo e prova objetiva de conhecimentos gerais, fornecem
informacdes sobre o nivel de conhecimento em que se encontram estes alunos. Assim,
guando o aluno ingressa no curso escolhido, os Coordenadores ja se encontram cientes
das possiveis dificuldades que estes alunos irdo enfrentar. Dessa forma, os Planos de
Ensino e os Planos de Aulas, elaborados a partir deste diagnostico, jA contém as
recomendacdes da Coordenacao Pedagogica e do NDE quanto a forma de apresentacao
dos contetdos. Ha também um constante intercambio dos professores com o Coordenador
do curso, Coordenador Pedagdgico e NDE durante as semanas de Planejamento e
Replanejamento, visando a troca de informacdes para um adequado desenvolvimento do
curriculo.
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3. Garantia de Direitos e deveres — Encontram-se assegurados e descritos no Manual do
Aluno, publicado na home Page.

4. Divulgacéo do Calendario Académico — 90 dias antes do no inicio de cada ano, é feita
a divulgacao através da home page.

5. Acompanhamento dos objetivos dos planos de ensino - Apds os planejamentos
semestrais, onde sdo discutidas as metas de ensino para cada semestre letivo, os Planos
de Ensino sdo apresentados aos discentes. Caso ndo haja uma compatibilidade entre o
planejamento e as necessidades imediatas da classe, sdo discutidas as mudancas
eventualmente necessarias para a otimizacao dos resultados a serem alcancados.

6. Incorporacédo de inovacOes no processo de ensino-aprendizagem - As FIBs estao
constantemente implementando melhorias no ensino, aprimorando a formacdo de seu
corpo docente a fim de atender as necessidades educacionais da comunidade. Estas
questdes sao tratadas semestralmente nos Encontros para o Aperfeicoamento Profissional
do Corpo Docente, quando séo organizadas palestras, conferéncias, mesas-redondas etc

7. Indicadores para medir os resultados obtidos pelos discentes - Como principais
indicadores para acompanhar o desempenho dos discentes, tem-se a Ficha de Registro de
Frequéncia e de Atividades Desenvolvidas, que informam sobre o desenvolvimento dos
Planos de Ensino e da Assiduidade dos discentes e que sdo emitidos mensalmente e
entregues aos Coordenadores de Curso, a Ouvidoria. Como indicadores, o numero de falta
dos alunos e/ou um desempenho académico abaixo do necessario sinalizam para a
necessidade de tomar providéncias, sejam elas relacionadas ao contato com o aluno por
meio do Coordenador, ou diretamente quando ele procura os setores de atendimento das
FIBs.

8. Publicacdo de Notas e Faltas — A publicacdo das notas e faltas é feita regularmente
pela Secretaria e a divulgacao é feita na home page, com acesso do aluno mediante uso
de senha, em datas previstas no Calendario Escolar.

9. Participacao dos discentes em estagios, investigacao cientifica, extensdo — Todos
os regulamentos destas atividades sdo apresentados aos discentes no inicio de cada
semestre. Para os alunos com caréncia socioeconémica oferecem-se bolsas/incentivo
educacional, em contrapartida a participacdo nos Projetos Sociais ou de investigacéo

cientifica. A solicitagdo é feita mediante requerimento na Secretaria e andlise da
Coordenacéo de cada curso.

10. Parcerias com Prefeituras de Botucatu e regido, com Empresas e Sindicatos
(Programas de apoio Financeiro) — para garantir aos discentes a possibilidade de bolsas
de estudos e deslocamento do seu local de origem até a UNIFAC, favorecendo assim seu
acesso ao Ensino Superior. Também para ampliar o acesso dos alunos a Empresas e
orgaos sindicais onde possam realizar seu Estagio Curricular Supervisionado.

11. Programa de Incentivo Educacional (Programa de Apoio Financeiro) — a fim de
contribuir para 0 acesso ao ensino superior, a Instituicdo firma convénios com Empresas,
Comércio e Prefeituras da regi&io visando a concesséo de bolsas/incentivo educacional. E
importante ressaltar que este programa alcanca até 70% dos alunos da Faculdade e &
assim distribuido. Prefeituras:(Anhembi - 80%), (Areidpolis - 35%), (Bofete — 30%),
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(Botucatu — 25%), (Conchas — 35%) (Itatinga - 25%), (Pardinho — 50%) (Porangaba -
50%), (S&o Manuel — 25%), (Torre de Pedra - 50%), (Vitoriana - 50%), de desconto.
Grandes Empresas: Embraer, Irizar, Caio/lInduscar, Eucatex, Duratex, Centroflora,
Escritérios de Contabilidade, Famesp, LTM, Policia Militar, Prever, Sabesp, Asu, Asfel,
Tecnaut, Unimed - 25%, CIESP — 15%, Poupa tempo — 30% de desconto. Estas empresas
empregam aproximadamente 10.000 funcionarios. Supermercados: Supermercado
Central, Pao de Acucar, Confianca, Jad, Manzini, Paneldo, Paulista, Panda, Tenda — 30%
de desconto; Sindicatos: Comércio, CDL, Bares e Restaurantes — 30%, Trabalhadores,
Construcao Civil, Metalargicos — 25% de desconto. Escolas: Prof. Euclides de Carvalho
Campos; EE. Dom Lacio Antunes Costa — 25%, Colégio Casimiro Montenegro Junior
(Embraer) - 40% de desconto. Projetos: Monte Mor, Samba Vida, Vila dos Meninos — 25%
de desconto. Outros: Cursinho solidario — 30%, Empresa Junior, Escritorio Modelo, NAF —
40% de desconto.

12. Atendimento na Secretaria — Garante-se a integridade das informacdes, atualizacéo
e manutencdo dos dados académicos do aluno, desde o momento de seu ingresso até a
colacdo de grau, expedicao e registro de seu diploma, seguindo a Lei Geral de Protecao de
Dados (LGPD). Na home page divulgam-se informagdes sobre os diversos cursos guanto
a regulamentacao, matriz curricular, integralizacéo, corpo docente, horario de atendimento
do coordenador etc.

Quanto aos egressos, as politicas para atendimento deste setor séo:
1. Acompanhamento - as FIBs estdo permanentemente em contato com seus egressos,
para acompanhar seu desenvolvimento profissional.

2. Egressos como participante do Corpo Técnico Administrativo ou Corpo Docente -
Considera-se que os melhores alunos devem ser estimulados a prosseguir em sua
formacao. Com o titulo de especialista, aqueles que se destacaram na vida académica séo
convidados a compor seu Corpo Docente. Podem também ser contratados como
Funciondrio Técnico-Administrativo.

3. Educacéo Continuada - Participagdo em Semanas Culturais, Workshops, Cursos de
extensado e/ou Lato Sensu — permanentemente sdo convidados a participar destes eventos,
seja na forma de palestrantes, monitores, seja como assistente.

Hé& pesquisas junto aos egressos que sdo acompanhadas pela CPA a fim de garantir
que as questdes mais palpitantes do mundo do trabalho possam ser assimiladas e tratadas
nos espacos de flexibilizacdo curricular existentes em todos 0s cursos.

A Secretaria das FIBs emitiram mensalmente relatério de frequéncia as aulas (8) e bimestralmente,
relatdrio de notas (4). Tais relatorios foram encaminhados aos Coordenadores dos Cursos.

Em 2022 o Programa de Incentivo Educacional Préprio manteve parceria com os seguintes
municipios: Anhembi, Areidpolis, Bofete, Botucatu, Conchas, Itatinga, Pardinho, Porangaba, Sao
Manuel, Torre de Pedra, Vitoriana. Quanto as instituicdes: Embraer, Irizar, Caio/Induscar, Eucatex,
Duratex, Centroflora, Escritérios de Contabilidade, Famesp, LTM, Policia Militar, Prever, Sabesp,
Asu, Asfel, Tecnaut, Unimed, CIESP, Poupa Tempo, Supermercado Central, Pdo de Acucar,
Confianga, Jau, Manzini, Paneldo, Paulista, Panda, Tenda, Sindicato do Comércio, CDL, Sindicato de
Bares e Restaurantes, Sindicato dos Trabalhadores Construcdo Civil, Sindicato dos Metalurgicos.
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Escolas: Euclides de Carvalho Campos, EE. Dom Lucio Antunes Costa, Colégio Casimiro Montenegro
Filho Embraer.

Estas parcerias tem o propdsito de apoiar os alunos em seu processo de adquirir formacao
profissional, por meio de descontos na mensalidade escolar.

Em 2022 pode-se verificar que as politicas de atendimento aos discentes desenvolveram estruturas
de apoio capazes de garantir melhorias no sucesso escolar a partir de suportes sociais, materiais e
pedagégicos, buscando a permanéncia do aluno no seu Curso. Isto foi feito durante todo o ano, por
meio das Coordenacdes dos Cursos e os setores Administrativos, especialmente o financeiro.

No inicio de 2022 foram colhidos depoimentos de egressos e em fungao disto pode-se direcionar os
esforgos da instituicdo visando aproximar cada dia mais os alunos dos ja formados. A seguir
encontram-se os links para acesso aos depoimentos.

https://www.facebook.com/unifac/videos/280471874175462?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/704097803920828?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/5326520654044278?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/600164511051306?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/690746622060539?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/938368766877447?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/499629408169346?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/995175661100273?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/311297231019206?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/514457060016092?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/358269806146222?locale=pt BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/385085250120858?locale=pt BR

_ EIXO 4. POLITICAS DE GESTAO i
DIMENSAO 6 - ORGANIZAGCAO E GESTAO DA INSTITUICAO
DIMENSAO 10 — SUSTENTABILIDADE FINANCEIRA

Dimenséo 5 - Politicas de Pessoal

O PDI trata das politicas de pessoal nos itens IV (Corpo Docente e Corpo Técnico-
Administrativo). Nestes itens o PDI estabelece a Organizacdo e Gestdo de Pessoal e
norteia as politicas afetas aos 2 segmentos. Sdo as seguintes as politicas: Plano de
Qualificacao do Corpo Técnico-Administrativo e Critérios de Promocédo Funcional. Para os
docentes: Planos de Carreira (Plano de Salario) e de Aperfeicoamento e Desenvolvimento
Profissional.

Conforme consta do PDI existe um Plano de Cargos e Salarios para o corpo docente
(baseado em titulacdo e aperfeicoamento docente) SDT/BAURU/SP — proc. n°
46254000437/2016-38 de 04/02/2016 — quadro de carreira do Corpo Docente e n°
46254000436/2016-93 de 04/02/2016 - quadro de carreira do Corpo Técnico-
Administrativo. Todos sao contratados pelo regime CLT.
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https://www.facebook.com/unifac/videos/280471874175462?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/704097803920828?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/5326520654044278?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/600164511051306?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/690746622060539?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/938368766877447?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/499629408169346?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/995175661100273?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/311297231019206?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/514457060016092?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/358269806146222?locale=pt_BR
https://www.facebook.com/unifac/videos/385085250120858?locale=pt_BR

Com o retorno as atividades presenciais foi dada a maior atencdo possivel na
reorganizagdo da equipe, pois uma parte dos profissionais exerceram atividades em
sistema de home office.

Conforme relatado nas Politicas para o Ensino, as Politicas de Pessoal se fez sentir
também pelas iniciativas das FIBs em fazer chegar ao Corpo Docente/Coordenadores
oportunidades para aperfeicoar o seu “fazer”, mediante participacdo em eventos que 0s
puseram em contato com outros docentes e suas experiéncias.

Assim, tem sido proporcionado ao corpo docente, desde o ano de 2000, a participacao nas
Jornadas Regionais, promovidas pelo SEMESP, para capacitar e treinar seus
coordenadores nos assuntos relevante. Foram oferecidos on line Jornadas Regionais,
Webinares e Cursos pela Universidade Corporativa SEMESP possibilitando a participacao
de um maior nimero de coordenadores e professores, ampliando a interlocucao da Direcao
com os Coordenadores e o Corpo Docente.

Procurou-se ao longo de 2022 com o desenvolvimento dessas competéncia
disponibilizando capacitagcdo dentro dos aspectos considerados importantes pelos
professores.

Também ocorreu de forma continua treinamentos para utilizacao do sistema Sophia e suas
atualizacoes.

Dimenséao 6 - Organizacéo e Gestao da Instituicao

Esta Politica é coerente com as politicas definidas nos documentos oficiais da Instituicao:
Regimento Interno, PDI, PPl e PPCs.

A Administracdo Superior das Faculdades é exercida pelo Conselho Académico, pela
Diretoria Geral e pelas Coordenacdes dos Cursos.

De acordo com o Registro da Instituicdo, o Conselho Académico € 6rgdo maximo de
natureza normativa, consultiva e deliberativa das Faculdades, que tem competéncia para
orientar e apreciar o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI submetendo-o a
aprovacao da mantenedora; acompanhar e avaliar o desenvolvimento global das atividades
das Faculdades, promovendo meios para 0 seu aperfeicoamento; aprovar normas para
procedimentos administrativos e académicos; conferir titulos de professor emérito, prémios
e outras dignidades académicas; deliberar sobre as alteracbes do Regimento e submete-
las & aprovacdo da mantenedora,; realizar estudos de interesse das Faculdades; aprovar
mudancas curriculares dos cursos e novos projetos pedagdgicos, nos termos da legislacéo
vigente; autorizar abertura de sindicancias e inquéritos administrativos no ambito das
Faculdades; baixar normas para realizacdo de estagios dos alunos; aprovar o Plano de
Carreira Docente; e exercer quaisquer outras atribui¢cdes, decorrentes de Lei, do Estatuto
e do Regimento. Cabe também ao Conselho Académico deliberar acerca dos casos
0missos no Regimento.

O Conselho Académico reune-se ordinariamente uma vez por trimestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor Geral, funcionando com dois tercos
de seus membros em primeira convocacdo e com qualquer nimero de presentes em
segunda.

A Diretoria Geral € o 6rgdo executivo superior de dire¢do e supervisdo das atividades das
Faculdades, escolhida pela Entidade Mantenedora, cabendo-Ihe administrar as Faculdades
e representa-las junto a pessoas ou instituicbes publicas ou privadas; convocar e presidir
as reunides do Conselho Académico e das demais reunides realizadas pela comunidade
académica; articular a formulacéo, execucédo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
Institucional; instituir e designar os integrantes da CPA — Comisséo Propria de Avaliagéo;
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exercer o poder disciplinar; conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados
académicos; resolver os casos omissos no Regimento ad referendum do Conselho
Académico; e exercer quaisquer outras atribuices conferidas em Lei, no Estatuto e no
Regimento.

Cabe as Coordenacdes dos Cursos a gestdo e a coordenacédo didatico-cientifica de cada
curso. Os Coordenadores dos Cursos tém como atribui¢des articular o direcionamento do
projeto pedagodgico aos objetivos do curso e ao perfil do profissional a ser formado, bem
como ao atendimento da missdo institucional, promover, sistematica e regularmente,
discussbes internas, de modo a integrar o corpo docente nas diferentes atividades
académicas desenvolvidas pelo curso; fomentar a discusséo tedrica e o avancgo pratico de
metodologias de ensino e aprendizagem adequadas as distintas disciplinas do curso e as
diferencas individuais dos alunos; executar, periodicamente, a avaliacdo do curso, sob a
coordenacdo da CPA; opinar nos processos de selecdo, contratacdo, afastamento e
substituicdo de professores; submeter os projetos pedagoégicos a homologacdo do
Conselho Académico; supervisionar o cumprimento dos deveres regimentais tanto por
professores, quanto por alunos; e exercer outras atribuicdes que Ihe sejam conferidas pelo
Regimento e por normas complementares emanadas do Conselho Académico.

A Coordenacao da CPA participa das reunides do Conselho Académico, dos Cursos e
acompanha o andamento das atividades que vem sendo desenvolvidas, considerando que
0 aspecto de maior importancia € a coeréncia entre os documentos e a realidade vivida na
Instituicdo. Além disso, quando realiza a pesquisa da comunidade académica insere
guestdes que demonstram o conhecimento desta comunidade sobre os documentos e 0s
desdobramentos destes nas acdes Institucionais.

Data da Reunidao do Conselho Académico: 22/08/2022
Semana de Planejamento: 29 a 31/01/2022

Os Conselhos de Curso e NDEs reuniram-se durante a Semana de Planejamento

Dimenséo 10 — Sustentabilidade Financeira

No item IX do PDI estdo contidas informagdes sobre a Sustentabilidade Financeira
(Aspectos Financeiros e Or¢camentarios Demonstrativos de Capacidade e Sustentabilidade
Financeira) sendo que a gestdo econdmico-financeira tem como objetivo preservar o
equilibrio econdémico e financeiro, para garantir acessibilidade do aluno ao ensino superior
e também buscar uma estrutura de custos adequada aos objetivo tracados. Assim, o foco
dos investimentos visa o aperfeicoamento da atividade fim.
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EIXO 5.~INFRAESTUTURA FISICA
DIMENSAO 7 - Infraestrutura Fisica

Dimenséo 7 — Infraestrutura Fisica

No PDI encontram-se estabelecidas as politicas de Atualizagdo e Expansdo do
Acervo, e o Plano de Expansao/Melhoria da Infraestrutura Fisica e de Laboratérios.

A politica de aquisi¢do, expansao e atualizacdo do acervo bibliografico ttm como
principal objetivo fixar critérios que possibilitem o crescimento racional e equilibrado do
acervo, em todas as areas, de modo a atender as demandas dos cursos da Instituicao.

Constituem objetivos da Politica de Aquisicdo, Expansdo, Atualizacdo e
Desenvolvimento de colec¢des:

. tracar os critérios de selecao e aquisicdo de material bibliografico, quanto as
necessidades qualitativa e quantitativa;

. fixar os recursos orcamentarios destinados a renovacdo e expansédo do
acervo;

. estabelecer regulamentacéo para a avaliacdo de colecoes;

. estipular normas e procedimentos para descarte de material;

. estabelecer metas para expansao da colecao;

. disseminar informacado quanto as novas publicacdes e edicbes;

. fomentar a utilizacdo dos recursos bibliograficos através de cursos de
capacitacao de usuarios, com periodicidade semestral;

. criar condi¢des de expansao fisica para acompanhar o crescimento do acervo.

A atualizacdo, reposicdo e expansdo do acervo ocorrem anualmente, em
conformidade com a demanda estabelecida pelos professores em seus Planos de Ensino.
Estes Planos de Ensino fazem parte dos Projetos Pedagodgicos que sdo encaminhados a
Biblioteca para verificagdo da bibliografia indicada. A Biblioteca confere a bibliografia e
encaminha para o setor competente as obras a serem adquiridas.

Em 2022 continuaram a ser feitos aportes tecnoldgicos que redundaram nos seguintes:

1. Biblioteca, com acervo aberto, informatizada para absorver a demanda de acessos a
base de dados nacionais e internacionais, obtencéo de trabalhos, solicitacdo de bibliografia
de outras bibliotecas etc, dinamizando o acesso a informacao, a aprendizagem autdbnoma.
1A. Implantada para proporcionar uma experiéncia importante, com navegacao intuitiva e
sistema operacional; permite integracdo com os sistemas LMS e intranet; acervo
multidisciplinar e recursos avancados de Acessibilidade.

2. Laboratério de informatica totalmente reformado, para atender as necessidades dos
curriculos e também facilitar o acesso dos alunos a informética. Estd munido de softwares
e hardwares consentaneos com as demandas dos Projetos Pedagoégicos dos Cursos;

3. Escritério Modelo informatizado, possibilitando o acesso a programas da Area de
Contabilidade, estabelecendo o uso desses programas em situacdes reais de trabalho;

4. Nucleo de Apoio Contabil Fiscal da Receita Federal — NAF, estabelecido em parceria
com a Receita Federal — Bauru, em que 0s alunos poderao prestar servicos a comunidade,
dentro da area de competéncia estabelecida pela Receita. Os alunos do Curso de Ciéncias
Contabeis tem contato com a Receita Federal por via eletronica, obtendo as orientacdes e
0S materiais necessarios ao bom desempenho de suas tarefas, em clima colaborativo;

5. Rede wifi em toda a area da Faculdade, com disponibilidade para a comunidade
académica.
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6. Programa de Folha de Pagamento implantado nos equipamentos utilizados pelo Curso
de Tecnologia em Gestdo de Recursos Humanos que possibilita a tomada de decisbes
baseada em fatos da realidade, via eletronica;

7. A utilizacdo dos e-mails e grupos de Whatsapp de cada classe, para que os alunos e
seus professores pudessem estar permanentemente em contato, além dos alunos com
seus pares.

8. Continuidade de utilizacdo da plataforma propria, personalizada, que foi criada a partir
das especificidades dos alunos e das necessidades Institucionais, composta de
ferramentas que possibilitam a realizacdo das aulas virtuais e videoconferéncia. Tais
instrumentos estdo a disposi¢cdo da comunidade académica com acesso por meio de login
e senha.

Sendo uma Instituicdo que oferta cursos presenciais a comunidade de Botucatu e regiao,
além de hospedar diversos eventos, durante o ano de 2020 a Instituicdo passou por ampla
reforma, incluindo a ampliacéo e readequacéao de suas instala¢des fisicas, visando dota-las
de condi¢bes que favorecam a interacdo dos alunos e professores, como propdem as
metodologias ativas.

A seguir encontra-se a descricdo dos ambientes.

A Instituicdo possui 33 salas (Média de 50 m2 / cada — Total = 1.882 m2 ), bem
iluminadas natural e artificialmente, com amplas janelas e ventiladores de teto, contendo
carteiras confortaveis e espaco suficiente para ser utilizado em forma de aula tradicional ou
em oficinas, ou outras formas de trabalho escolhidos pelo Professor.

Considerando que a Estrutura Fisica e de Laboratdrios é suficiente para atender ao
funcionamento dos Cursos, pretende-se implementar melhorias nesses espacos, visando
potencializar as condi¢cdes para o desenvolvimento da relacéo didatico-pedagogica.

Sendo assim, serdo feitas adaptacfes na iluminagdo para dotar salas de aula e
laboratorios de fontes ecologicamente adequadas, assim como renovar carteiras, lousas e
demais equipamentos existentes a fim de que aluno e professor possam desfrutar de
ambiente adequado e estimulante, especialmente por se tratar de cursos noturnos em que
tanto o aluno quanto o professor ja vem de uma jornada diaria de trabalho.

Verifica-se, a respeito destas politicas que elas de fato se consubstanciam nas acées
previstas em cada Projeto Pedagoégico dos Cursos e nas a¢Bes que sao realizadas
semestralmente na Estrutura Fisica da Instituic&o.

De grande relevancia também € o fato de todas as pesquisas realizadas junto a
comunidade académica abordarem questées ligadas a infraestrutura, sendo, portanto, um
importante instrumento de gestéo deste recurso.

A Instituicdo possui espacos destinados as salas dos coordenadores dos cursos e

outros espacos coletivos, conforme descricédo a seguir:

Descricdo / N° da salade aula| Metragem Capacidade
01 75,95m? 50
02 73,50m? 60
Laboratério de Informatica 71,66m? 30
03 55,32m2 35
04 55,32mz 40
05 33,17m? 25
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Escritério Modelo 12,58mz 14
06 46,50m?2 30
07 55,32m?2 30
Banheiro Masculino 22,94m? 12
Sala dos Professores 37,82m?2 20
08 28,50m?2 20
09 23,75m?2 25
Coordenacoes 78,44m? 30
Coordenacédo CEPRA 50,60m? 10
10 53,75m?2 30
11 53,75m?2 30
Laboratério de Informéatica 39,06m?2 30
Banheiro Feminino 23,12m? 10
12 53,75m?2 30
13 53,75m?2 30
14 53,75m?2 30
15 53,75m?2 30
16 53,75m?2 30
Auditorio 99,00m?2 30
Academia 109,00mz 30
Secretaria 85,80m?2 10
Saguao 97,20m?2 30
Administragéo 82,80m? 15
17 138,84mz2 85
18 157,00m2 85
19 92,80m?2 80
Coordenacéo 20,00m? 10
Banheiro 32,50m? 10
20 39,00m?2 20
21 39,00m?2 20
Coordenacao 20,80m?2 10
Banheiro 32,50m?2 10
Recreacéo 39,00m?2 20
Refeitdrio 59,80m?2
24 35,40m?2
25 35,40m?2
26 35,40m?2
27 35,40m?2
28 35,40m?2
29 35,90m?2
Arquivo 1 23,12m?2
Arquivo 3 53,75m?2
Arquivo 4 36,25m?2
Arquivo 5 36,25m?2
Biblioteca 300,00m?2
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Area Central de convivéncia
Patio
Quadra de esportes 1
Quadra de esportes 2
Quadra de esportes 3
Estacionamento
Campo de Futebol
Cantina

Um novo ciclo se inicia, com muitas novidades!!! Agora renovando os ares da nossa area de
alimentacéao.

Fechamos a parceria com a Empdrio Alonso que contard com uma parte para atendimento
direto com a rua para atender tanto os nossos alunos quanto o pessoal de fora.

Nossa cantina contara com sucos naturais, café da manha, almoco, lanches, paes



https://www.facebook.com/emporioalonsopadaria?__cft__%5b0%5d=AZU_EjKvb-IrXBeR7pGZDuyxOHWT7aGhmq9QaCQsTZzG_95JH1lvYQZUmDQdyQQoLjHtvjH8rUVNy2Iz4WiisSDbV9cdFneoht9Ex89td906GziOAMm9nqvKO5Nq8CjGjmngYUJubFt_8pOxs94UPAWw6OJRX95WnaHxjsbRyjG7x5byvIoEn2aNRcHN5mitTKU&__tn__=-%5dK-R
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Em 2022 as FIBs incorporaram parte do exterior as suas
instalacdes, por meio do “Adote um Jardim”, como parte
do Programa Adote uma Area da Prefeitura Municipal
de Botucatu. Assim, as FIBs se comprometem a realizar
a manutencao dos canteiros em frente ao nimero 351 da
Avenida Leonardo Villas Boas, incluindo servicos de
poda, rega, adubacao e limpeza dos canteiros.

DISCUSSAO DOS RESULTADOS

Como ja referido, as abordagens feitas junto aos egressos e também aos alunos
forneceram importantes subsidios para as acdes didatico-pedagdgica neste ano de 2022.
O contato mais estreito com 0s egressos e a receptividade com que foram recebidos foi um
importante indicador do acerto das acgdes, fortalecendo nos alunos a conviccdo da

importancia do Curso que fazem e os esfor¢os que fizeram para neles permanecer.
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Estes contatos com 0s egressos possibilitou avaliar a conexéo entre a formacéao recebida
e as demandas do mundo do trabalho, proporcionando pontos de reflexdo sobre a
necessidade de inserir outros temas nos espacos de flexibilizacdo do curriculum.

Quando foi perguntado aos egressos se fariam outro curso superior e que curso seria este
90% disseram estar satisfeitos com o curso feito, mas se tivessem que escolher um novo
curso, estariam mais interessados na Area de Administragdo. Quando foram inquiridos
sobre esta tendéncia de realizar o Curso de Administracdo alegaram que este é um curso
que da base para todos os demais e que teriam a possibilidade de enriquecer as
competéncias que ja possuem.

Outra importante informacéao foi a dificuldade enfrentada pelos alunos em face do retorno
ao ensino presencial. A maior parte deles descreveu que se sentiu dividida em relacéo ao
retorno, isso em decorréncia do fato de ja estarem adaptados as aulas remotas. Entretanto
a falta de contato humanos fez com que expressassem 0 que sentiram sem este contato,
da necessidade da experiéncia e das conversas.

Estas informacfes dos alunos direcionou algumas das acdes institucionais e dos cursos,
que foram organizadas para que entrassem em contato com outros grupos sejam do
mesmo curso, das mesmas salas ou salas diferentes, ou de cursos diferentes.
Perguntou-se aos alunos como gostariam que seus cursos fossem conduzidos e foram
unanimes em afirmar que desejariam estar mais em contato com o mundo do trabalho,
gostariam de situacBes mais praticas em que pudessem colocar em movimento o
conhecimento que ja possuem. Expressaram também o interesse em manter uma parte das
aulas de forma remota para que pudessem ter um pequeno tempo para ficar em casa, com
a familia.

Com relacdo aos alunos que prestaram/prestam o Exame de Suficiéncia do CRC, o
acompanhamento da Instituicdo se mantém por meio do seu corpo docente que esta a
disposicao para eventual auxilio necesséario. Mesmo os nédo aprovados e ja formados sédo
acompanhados pelas FIBs pois este marco € essencial na busca da legalizacdo para a
efetiva e completa atividade profissional e considera-se que este ciclo s6 se completa com
o0 registro no conselho.

Assim, além destas informacdes dos egressos e dos alunos, olhando-se o contexto
institucional neste momento em especial, existe um PDI (2021-2025) que esta em pleno
desenvolvimento e também uma solicitagdo de Recredenciamento que esta em tramitacao.

Ambas as situa¢des apontam para uma caminhada para frente, consolidando a importancia
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do ensino presencial que proporciona a alunos e professores um convivio mais préximo e

com produgdes mais interessantes.

50



